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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Elisa Parkkila 
 
 Tornion kaupungin hallintosäännön 25 §:ssä määritellään henkilöstö-

jaoston tehtävät, joiden mukaan henkilöstöjaosto käy paikallisneuvottelut, 
antaa ohjeet tai määräykset niiden käymiseksi sekä hyväksyy paikalliset 
virka- ja työehtosopimukset.  

 
 Tornion kaupungissa noudatetaan seuraavia kunta-alan sopimuksia 

palkkaus- ja työsuhdeasioissa: 
 
 - Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus KVTES 
 - Kunnallinen opetusalan virkaehtosopimus OVTES 
 - Tekninen sopimus TS 
 - Kunnallinen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimus TTES 
 - Kunnallinen lääkärien virkaehtosopimus LS 
 
 Paikallisneuvottelut käydään kunnallisen yleissopimuksen 13 §:n 

mukaisista asioista tarpeen mukaan. Suurin yksittäinen asia on vuosittain 
käytävät järjestelyvaraeräneuvottelut, joista kunnallinen työmarkkinalaitos 
antaa ohjeet sopimusaloittain.  

 
 Aiemman käytännön mukaan neuvotteluissa on toiminut puheenjohtajana 

kaupunginjohtaja tai sen toimialueen johtaja, jonka henkilöstöstä suurin 
osa kuuluu ao. sopimuksen piiriin.  

 
 Ennen neuvotteluja ja neuvottelujen kuluessa on tarvittaessa käyty 

linjakeskustelut henkilöstöjaoston kanssa.  
 
 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 

 
Päätösehdotus Esitetään, että:  

 
1. Nimetään sopimusaloittain neuvottelujen puheenjohtajiksi seuraavat 
henkilöt vuonna 2025:  
 
- Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus KVTES: Kaupunginjohtaja 
Jukka Kujala tai tai sen toimialan johtaja, jonka henkilöstöstä suurin osa 
kuuluu ao. sopimuksen piiriin.  
 
- Kunnallinen opetusalan virkaehtosopimus OVTES: Sivistystoimen johtaja 
Tarja Konola-Jokinen. 
- Tekninen sopimus TS: Tekninen johtaja Markus Kannala. 
- Kunnallinen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimus TTES: Tekninen 
johtaja Markus Kannala.  
- Kunnallinen lääkärien virkaehtosopimus LS: Tekninen johtaja Markus 
Kannala 
 
2. Neuvottelujen sihteerinä toimii henkilöstöpäällikkö. 
 



3. Henkilöstöjaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja osallistuvat 
neuvotteluihin tarvittaessa. 
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