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Henkildéstopaallikkoé Parkkila Elisa

Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan KVTES:n Il luvun 31 § mukaan
saanndllisen tydajan jarjestamista siten, etta tyontekija voi kiintean tydajan
ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tydnsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan.

Liukuvaa ty6aikaa voidaan soveltaa yleistydaikaa seka toimistotydaikaa
noudattavaan henkilostoon. Liukuvaa tydaikaa sovelletaan tydnantajan
maarittelemiin henkildstéryhmiin, mikali viranhaltija tai tyontekija ei
nimenomaisesti ilmoita jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle.

Tornion kaupungin toimistoissa (toimistotydaika) on sovittu liukuvan
tydajan kaytosta. Sahkoinen tydajanseurantajarjestelma on toimistydn
ohella otettu kayttédn 1.1.2025 myds yleistydaikaa noudattavissa
tyoyksikdissa. Sahkoinen tydajanseuranta mahdollistaa liukuvan tydajan
seuraamisen myds naissa toimipisteissa.

Henkilostopaallikkd Parkkila Elisa

Liukuvaa tybaikaa voidaan kayttaa myds yleistybajassa sellaisissa
tyotehtavissa, joissa se on toiminnan luonteen vuoksi mahdollista.
Yleistybajassa liukuvan tydajan reuna-ehdot ovat samat kuin
toimistyGaikaan maaritellyt kriteerit.

Tyo6tehtavien sisalto ja tarve kuitenkin maarittelevat reunaehtoja liukuvalle
tydajalle (liukumat tyopaivan alussa ja lopussa, kiintea tyoaika ja
ruokatauko) ja siksi eri tyontekijaryhmilla voi olla erilaiset liukuvan tyéajan
jarjestelmat. Liukuvan tydajan kaytdsta eri tydntekijaryhmissa tulee tehda
erillinen kirjallinen suunnitelma/ sopimus ja sen hyvaksyy henkildstdjaosto.

Hyvaksyttiin ja esitetdan edelleen henkildstdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Henkilostopaallikké Parkkila Elisa

Tornion kaupungin toimistoissa (toimistotydaika) on sovittu liukuvan
tydajan kaytosta. Sahkoinen tydajanseurantajarjestelma on toimistydn
ohella otettu kayttédn 1.1.2025 myds yleistydaikaa noudattavissa
tydyksikdissa. Sahkoinen tydajanseuranta mahdollistaa liukuvan tydajan
seuraamisen myos naissa toimipisteissa.

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa



Paatosehdotus

Paatos

Esitetaan, etta liukuvaa tydaikaa voidaan kayttaa myos yleistydajassa
sellaisissa tydtehtavissa, joissa se on toiminnan luonteen vuoksi
mahdollista. Yleistydajassa liukuvan tyéajan reuna-ehdot ovat samat kuin
toimistydaikaan maaritellyt kriteerit. Tybtehtavien sisaltod ja tarve kuitenkin
maarittelevat reunaehtoja liukuvalle ty6ajalle (liukumat tyépaivan alussa ja
lopussa, kiintea tydaika ja ruokatauko) ja siksi eri tyontekijaryhmilla voi olla
erilaiset liukuvan ty6ajan jarjestelmat. Liukuvan ty6ajan kaytosta eri
tyéntekijaryhmissa tulee tehda erillinen kirjallinen suunnitelma/ sopimus ja
sen hyvaksyy henkildstbjaosto.

Hyvaksyttiin



