Sivistyspalveluiden johtamisjarjestelyt

SIVISTYS 18.02.2025 § 20

5658/12.00.00.03/2025

Valmistelija

Sivistystoimenjohtaja Tarja Konola-Jokinen

Kaupunginvaltuusto paatti (KV9.12.2024,§101), etta johtavan rehtorin
virkaa koskeva tayttolupa tuodaan erikseen kaupunginvaltuuston
paatettavaksi ja ettd johtava rehtori rekrytoidaan aikaisintaan 1.8.2025.

Sivistyslautakunnalle (SIVISTYS 24.8.2024 §75 / 4884/2024) ja
henkiléstéjaostolle on saapunut kirjelma opetuspaallikbn viran
perustamisesta OAJ:n paikallisyhdistykselta 2.9.2024.

Kirjeessa ylla mainitun viran tai muun vastaavan perustamista perustellaan
silla, etta "sivistystoimenjohtajan laajasta tydkentasta johtuen, hanella ei
ole mahdollisuutta tukea perus- ja lukio-opetuksen esihenkilGita riittavasti.
Esimerkiksi varhaiskasvatuksen puolella on paivakodinjohtajien
lahiesihenkiléna varhaiskasvatuspaallikkd, jolloin varhaiskasvatuksen
paivittaiset asiat eivat tule suoraan sivistystoimenjohtajan ratkaistavaksi.”
Tornion kaupungin sivistystoimenjohtajan toimialalla tydskentelee talla
hetkelld vajaa 800 henkilda, joista suoraan sivistysjohtajan alaisuudessa
suoraan toimii 26 henkil6a. Sivistystoimi on Tornion kaupungin suurin
toimiala, talousarvio vuositasolla on yli 40milj. euroa.

Tornion kaupungin hyvinvointi ja turvallisuusohjelmaan 2021-2025 on
kirjattu yhdeksi painopistealueeksi erityisopetuksen kehittdminen.

Sivistyspalvelujen toimiala jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin:

» Varhaiskasvatuspalvelut vastaa paivahoidosta ja esiopetuksesta.
* Peruskoulutus vastaa oppivelvollisten peruskoulutuksesta ja
kasvatuksesta yhdessa kotien kanssa seka vastaa palvelualueen
tukitoimintojen tehtavista.

* Nuorten ja aikuisten koulutus vastaa perusopetuksen oppimaaralle
perustuvasta nuorille ja aikuisille annettavasta yleissivistavasta
lukiokoulutuksesta ja musiikkitoiminnasta.

* Kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelut vastaa kaupungin
nuorisotoimesta, kirjastotoimesta,yleisesta kulttuuritoiminnasta,
kansalaisopistotoiminnasta ja vastuumuseotoiminnasta seka
liikuntatoimesta.

* Aineen taidemuseo vastaa taidemuseotoiminnasta.

Toimialajohtajan alaisuudessa toimii hallintopalvelut-palveluyksikkd. Muista
palveluyksikdista paattavat lautakunnat. (Hallintosaanté luku 3, 13§)

Toimialajohtajat (kehitysjohtaja, sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja)
vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialojaan
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtajalla ja palvelualueen paallikdlla on oikeus
yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muutoin kuuluu
hanen alaiselleen.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jos palvelualueen tai palveluyksikdn vélisissa asioissa on
epaselvyyttd,toimialajohtaja ratkaisee asian.

Toimialajohtajan paatdsvalta (Hallintosaanto luku 3, 158)

Toimialajohtaja

1. hyvaksyy palvelualueiden paallikdiden ja rehtorien laskut

2. hyvaksyy/tekee toimivaltansa puitteissa toimialaa koskevat hankinnat,
sopimukset ja sitoumukset asianomaisen lautakunnan ja hallintosdannén
maaraamissa rajoissa

3. paattaa toimialan henkildkunnan muusta koulutuksesta kuin
ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisesta

4. paattada vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen/lautakunnan
maaraamissa rajoissa

5. sivistystoimenjohtaja paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta
opiskelupaikan osoittamisesta. Lisaksi sivistystoimenjohtaja paattaa
oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
maaraajaksi, mikali oppivelvollinen ei ole minkaan koulutuksen jarjestajan
opiskelija.

7. paattaa toimialansa henkiloston oman auton kayttdoikeudesta

8. myontaa toimialansa henkildstolle luvan ulkomaan virkamatkoihin

Sivistystoimenjohtaja toimii valmistelijana ja esittelijana kahdessa
lautakunnassa, sivistyslautakunta ja elamanlaatulautakunta, lisdksi han on
esittelijand Tornionlaakson museon ja Aineen taidemuseon johtokunnan
kokouksissa.

Sivistystoimenjohtaja Konola-Jokinen Tarja
Sivistyslautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi OAJ:n paikallisyhdistykseltd saapuneen kirjelman
opetuspaallikon viran perustamisesta ja

2. esittdd kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle johtavan
rehtorin tayttéluvan mydntamista 1.8.2025 lukien.

Poytakirja pidetdan tarkastettuna tdman pykakan osalta kokouksessa.
Hyvaksyttiin.



