
 
Sivistyspalveluiden johtamisjärjestelyt 
 
SIVISTYS 18.02.2025 § 20  
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Tarja Konola-Jokinen  

 
Kaupunginvaltuusto päätti (KV9.12.2024,§101), että johtavan rehtorin 
virkaa koskeva täyttölupa tuodaan erikseen kaupunginvaltuuston 
päätettäväksi ja että johtava rehtori rekrytoidaan aikaisintaan 1.8.2025. 
 
Sivistyslautakunnalle (SIVISTYS 24.8.2024 §75 / 4884/2024)  ja 
henkilöstöjaostolle on saapunut kirjelmä opetuspäällikön viran 
perustamisesta OAJ:n paikallisyhdistykseltä 2.9.2024. 
 
Kirjeessä yllä mainitun viran tai muun vastaavan perustamista perustellaan 
sillä, että ”sivistystoimenjohtajan laajasta työkentästä johtuen, hänellä ei 
ole mahdollisuutta tukea perus- ja lukio-opetuksen esihenkilöitä riittävästi. 
Esimerkiksi varhaiskasvatuksen puolella on päiväkodinjohtajien 
lähiesihenkilönä varhaiskasvatuspäällikkö, jolloin varhaiskasvatuksen 
päivittäiset asiat eivät tule suoraan sivistystoimenjohtajan ratkaistavaksi.” 
 
Tornion kaupungin sivistystoimenjohtajan toimialalla työskentelee tällä 
hetkellä vajaa 800 henkilöä, joista suoraan sivistysjohtajan alaisuudessa 
suoraan toimii 26 henkilöä. Sivistystoimi on Tornion kaupungin suurin 
toimiala, talousarvio vuositasolla on yli 40milj. euroa.  
 
Tornion kaupungin hyvinvointi ja turvallisuusohjelmaan 2021-2025 on 
kirjattu yhdeksi painopistealueeksi erityisopetuksen kehittäminen.  
 
Sivistyspalvelujen toimiala jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin: 
 
• Varhaiskasvatuspalvelut vastaa päivähoidosta ja esiopetuksesta. 
• Peruskoulutus vastaa oppivelvollisten peruskoulutuksesta ja 
kasvatuksesta yhdessä kotien kanssa sekä vastaa palvelualueen 
tukitoimintojen tehtävistä. 
• Nuorten ja aikuisten koulutus vastaa perusopetuksen oppimäärälle 
perustuvasta nuorille ja aikuisille annettavasta yleissivistävästä 
lukiokoulutuksesta ja musiikkitoiminnasta. 
• Kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelut vastaa kaupungin 
nuorisotoimesta, kirjastotoimesta,yleisestä kulttuuritoiminnasta, 
kansalaisopistotoiminnasta ja vastuumuseotoiminnasta sekä 
liikuntatoimesta. 
• Aineen taidemuseo vastaa taidemuseotoiminnasta. 
 
Toimialajohtajan alaisuudessa toimii hallintopalvelut-palveluyksikkö. Muista 
palveluyksiköistä päättävät lautakunnat. (Hallintosääntö luku 3, 13§) 
 
Toimialajohtajat (kehitysjohtaja, sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja) 
vastaavat toimialansa toiminnasta sekä johtavat ja kehittävät toimialojaan 
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. 
 
Toimialajohtajalla ja palvelualueen päälliköllä on oikeus 
yksittäistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muutoin kuuluu 
hänen alaiselleen. 
 
Jos palvelualueen tai palveluyksikön välisissä asioissa on 
epäselvyyttä,toimialajohtaja ratkaisee asian. 



 
Toimialajohtajan päätösvalta (Hallintosääntö luku 3, 15§) 
 
Toimialajohtaja 
1. hyväksyy palvelualueiden päälliköiden ja rehtorien laskut 
2. hyväksyy/tekee toimivaltansa puitteissa toimialaa koskevat hankinnat, 
sopimukset ja sitoumukset asianomaisen lautakunnan ja hallintosäännön 
määräämissä rajoissa 
3. päättää toimialan henkilökunnan muusta koulutuksesta kuin 
ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisesta 
4. päättää vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen/lautakunnan 
määräämissä rajoissa 
5. sivistystoimenjohtaja päättää oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta 
opiskelupaikan osoittamisesta. Lisäksi sivistystoimenjohtaja päättää 
oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä 
määräajaksi, mikäli oppivelvollinen ei ole minkään koulutuksen järjestäjän 
opiskelija. 
7. päättää toimialansa henkilöstön oman auton käyttöoikeudesta 
8. myöntää toimialansa henkilöstölle luvan ulkomaan virkamatkoihin 
 
Sivistystoimenjohtaja toimii valmistelijana ja esittelijänä kahdessa 
lautakunnassa, sivistyslautakunta ja elämänlaatulautakunta, lisäksi hän on 
esittelijänä Tornionlaakson museon ja Aineen taidemuseon johtokunnan 
kokouksissa.  
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Konola-Jokinen Tarja 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää 
  
1. merkitä tiedoksi OAJ:n paikallisyhdistykseltä saapuneen kirjelmän 
opetuspäällikön viran perustamisesta ja 
2. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle johtavan 
rehtorin täyttöluvan myöntämistä 1.8.2025 lukien. 
 

Päätös Pöytäkirja pidetään tarkastettuna tämän pykäkän osalta kokouksessa. 
Hyväksyttiin. 

 
 _______ 
 
 
KH 03.03.2025 § 79    
5658/12.00.00.03/2025    
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

kaupunginvaltuusto päättää myöntää täyttöluvan johtavan rehtorin viralle 
1.8.2025 lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 


