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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo ja talous- ja rahoitusjohtaja Hanna
Hepola

Tornion kaupungin keskushallintopalveluissa, hallinto- ja kehittamispalvelut
palveluyksikdssa on vapautumassa hallintopaallikdn virka 1.7.2025 lukien.
Hallintosdannon 42 § mukaisesti kaupunginhallitus paattaa
keskushallinnon paallikdiden valinnasta.

Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
rittdva kokemus julkisen sektorin johto- ja hallintotehtavista. Tehtavan
menestyksekas hoitaminen edellyttaa julkishallinnon lainsdadannon
tuntemusta, hyvaa kirjallista ja suullista ilmaisukykya, hyvia johtamis-,
vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja, aktiivista kehittamisotetta seka
riittdvaa kielitaitoa (ruotsi, englanti).

Ehdotamme, ettd virka julistetaan haettavaksi ajalle 9.-23.4.2025.
Kaupunginjohtaja Kujala Jukka
Kaupunginhallitus paattaa:

1. julistaa hallintopaallikdn viran haettavaksi ajalle 9.-23.4.2025 liitteena
olevalla tyOpaikkailmoituksella;

2. haastatteluryhman kokoonpanosta; ja

3. valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan virkaa hakeneista henkildista
haastatteluun kutsuttavat hakijat.

vs. hallintopaallikké Kaarlo Suutarinen poistui esteellisena kokouksesta
taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 15.52-16.17.
(Esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1. § kohta 1). Péytakirjanpitajana
taman asian ajan toimi kehitysjohtaja Sampo Kangastalo.

Kasittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti paatésehdotustaan seuraavasti:
Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa hallintopaallikdn viran haettavaksi ajalle 9.-23.4.2025 liitteena
olevalla tyOpaikkailmoituksella;

2. haastatteluryhman kokoonpanosta; kaupunginjohtaja, kehitysjohtaja,
talous- ja rahoitusjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Olli Rainio,
henkildstdjaoston puheenjohtaja Marja-Liisa Husa, kaupunginhallituksen 1.
varapuheenjohtaja Jari Sainmaa seka kaupunginhallituksen jasen Oufti
Ramo;

3. valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan virkaa hakeneista henkil6ista
haastatteluun kutsuttavat hakijat;

4. maarittaa hallintopaallikon tehtavakohtaisen palkan johtavassa ja
itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden henkiléstdjaostossa
maaritettyjen palkkausperiaatteiden mukaisesti seka

5. tarkastaa poytakirjan kokouksessa taman asian osalta.



Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin.



