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Aineen taidemuseon johtokunta
Toimielin ja puheenjohtaja:
Aineen taidemuseon johtokunta, puheenjohtaja Kristiina Aine

Toimielimen tehtava: Huolehtii ja vastaa taidemuseotoiminnasta
Toimielimen palvelualueet ja vastuuhenkil6t: Aineen taidemuseo. Vastuuhenkild museonjohtaja Virpi Kanniainen

Toimintaymparistén muutos 2025-2027:

Taide- ja kulttuurialaa uhkaavat leikkaukset vaikuttavat laajasti alan toimintaedellytyksiin heikentden saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta seka kasvattaen eriarvoisuutta.
Yhteisen kulttuuriperinndn merkitys epavarmassa maailmantilanteessa kasvaa vahvistaen kriisinkestavyytta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Taidemuseo pitda huolta yhteisesté kulttuuriperinnésta, joka on alueellisen elinvoiman lIahde seka sen erityispiirteiden ja kestéavyyden vahvistaja.

Taidemuseotoiminta tuottaa kaikenikaisten kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd kannustaen avointa ajattelua, rohkaisten luovuutta ja inspiroiden tulevaisuuden innovaattoreita.

Toiminnan painopistealueet 2025:

Aineen taidemuseo ja sen kokoelmat ovat yhteista kulttuuriperinté&dmme ja voimavara, jonka kautta tuotetaan sivistystd, empatiaa ja luovuutta edistavia palveluja kaikille
kuntalaisille.

Vahvistetaan ja tehdaan nékyvaksi pohjoista taidetta ja kulttuuria rajat ylittavalla tavalla.

Rajakartano 40 vuotta. Kehitetdan ympéristévastuullisuutta museon toiminnassa, nayttelyissé ja tapahtumissa.

Tuotetaan alueelle uusia asiantuntijapalveluja. Kehitetdan innovatiivisuutta henkiléstén vahvuuksia hyédyntdmalla ja kouluttautumalla.



Tunnusluvut

Tunnusluku

TP 2023

TP 2024
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TA 2025

TP 2025

Palvelualueen htv:t kehitys 6,86 8,5 7,7
Palvelualueen ulkoiset nettokustannukset € / asukas -18 -17 -18
Aineen taidemuseon kavijamaara 20 390 19 082 20 000
Euroa / kaynti 5 6,5 6,5
Nayttelyiden maara 7 11 7




Talousarviotavoitteet

Nékokulma

Elinvoimainen ja
vastuullinen
rajakaupunki

Valtuustokauden strateginen
tavoite

1. Kestéva ja viihtyisa kaupunki

TA Tavoite

Aineen taidemuseo vaalii
kansallista kulttuuriperintéa,
suomalaista taidetta, visuaalista
kulttuuria ja historiaa
kartuttamalla ja tallentamalla,
tutkimalla, yllapitamalla ja
kayttadmalla kokoelmiaan.

Taide ja kulttuuri ovat osa
hyvaa elamad Torniossa.

Taidemuseotoiminnan
mahdollisuudet tunnistetaan ja
hy&dynnetaén kaupungin
kehittAmisessa.
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TA Toimenpide

Yllapidetdan, kartutetaan ja
kehitetddn kokoelmia, niiden
hoitoa ja kayttda.

Toimitaan taiteen ja visuaalisen
kulttuuriperinndn asiantuntijana
sitd tutkimalla ja esille tuomalla.

Edistetaan tietoa ja ymmarrysta
elavan taiteen ja kulttuurin
merkityksesté ja
mahdollisuuksista alueelle ja
kaikille sen asukkaille nyt ja
tulevaisuudessa.

Kehitetdén toimintaa
kaupunkistrategian tavoitteiden
mukaisesti.

Aineen taidemuseo hakee
alueellista taidemuseotehtavaa
2027-2030.

Toteuma

1.1.-31.3.2025

Kokoelman kartunta 1 teos.
Kokoelmalaina 3 teosta, Malmd
konstmuseum

Kuvalaina 3 kpl.

6 nayttelya, 3 uutta nayttelya.
Finna-hakupalvelu kehittdéd kokoelmien
digitaalista kayttda ja saatavuutta.

Nayttelyt

-28.2.2025 MITAS TAALLA TAPAHTUU?
14.2.-10.8.2025 TALO TAITEELLE )
13.1.2025- TAIDE TILASSA, TILA MEISSA
Tornion kaupungintalo

5.12.2024-2.3.2025 LAPIN PIHA

Raisa Raekallio & Misha del Val
5.12.2024-2.2.2025 FOKUS

Marjo Talvensaari

5.2.-13.4.2025 FOKUS Tapani Raittila

Kavijaméaara 3 462
Lapset ja nuoret 1 848
Matkailijoita 76

3. Kansainvalisesti
houkutteleva yritys- ja
investointiymparistd

Suomalainen kulttuuriperinté on
kansainvélinen vetovoimatekija.

Taidemuseo tuo nakyvaksi
alueen elinvoimaa ja
erityispiirteita.

Taidemuseotoiminnan
aluetaloudelliset vaikutukset
luovat mahdollisuuksia
elinkeinoelamalle.

Tuotetaan kansainvélisesti
kiinnostavia sisalt6ja ja
palveluita.

Tuetaan yritys- ja
investointiymparistén kasvua ja
kehittymista vahvistamalla
eldménlaatua ja elinvoimaa
alueella.

Tuodaan esille taide ja kulttuuri
luovan talouden ja
innovaatioiden lahteena.

1.1.-31.3.2025

Taidemuseon siséllét, kulttuuri- ja
hyvinvointipalvelut yritysten
hyddynnettavissa:

26.2. Helmi-palkintojuhla 40 osall.

10.3. Tiede- ja kultt. ministerille toiminnan
esittely

2 Tyhy-palvelukertaa

Nayttelyissa aluehistoria- ja
tulevaisuusyhteys.

Palvelut tuotetaan myds en/se.
Viestintdkanavina some, verkkosivut,
sahkopostilista, kuukausikirje. Osa
kieliversioina.

Mediaosumat 13 krt, mm. Turun Sanomat
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yrityseldman ja kulttuurin yhteydesta.

Fb 2 752 seuraajaa, 67 julkaisua / 25 tarinaa
Ig 2 621 seuraajaa, 53/142

YouTube, 1 uusi video

4. Osaajien Tornio

Taidemuseo ja sen kokoelmat
luovat eliniké@isen oppimisen

ympériston kaikille kuntalaisille.

Taide ja taiteellinen toiminta
osana kulttuuriperintéa
edistéavat ymmarrysta
itsestimme, kulttuurista ja
demokratiasta.

Museon kokoelmat ovat
oppimisen perusta.

Kokoelmia kaytetaan, esitetaén,
tutkitaan ja tulkitaan monista
nakoékulmista.

Taidemuseo tuottaa sivistavaa
ja osallistavaa palvelua kaikille
kuntalaisille.

Palvelut mahdollistavat
oppimista ja onnistumisen
kokemuksia.

1.1.-31.3.2025

Yleis6ty0 ja taidekasvatus toteutetaan
museotiloissa ja jalkautuvana.
Taidekasvatustydn teemat: Kalevala,
arkkitehtuuri ja rakennettu ymparisto.

Tydpajat 145 krt / 1 902 osallistujaa, lapsia ja
nuoria 1 848.
Nayttelyopastukset 41, osallistujia 629.

Toiminta lapsiperheille mm.:

SRK iltaperhekahvila 2 krt,

22.3. SRK Ihan pihalla-tapahtuma
Perheiden talo 3 krt.

Toiminta lapsille ja nuorille mm.:
TaideMetka, harrastamisen Suomen malli 8
krt.,

4..-6.3. Hiihtolomaviikon taideleiri, 53 osall.

Toiminta varhaiskasvatus ja koulut mm.:
Kalevalaa kouluihin 8 krt.
Muotokuva-grafiikanpaja 18 krt, 184 osall.
Talo Taiteelle-arkkitehtuuripaja, 45 krt, 762
osallistujaa.

Pilke-paivakoti uusi kumppanuus.

Toiminta kaiken ikdiset mm.:

Taidevartti 6 krt., 44 osall.

19.3. Museoesittely, Kumppanuuskeskus
Luotsi 90 osall.

19.3. Kielikahvila (SPR, kirjasto, museot)
27.3. Museoesittely, Trn Kalevalaiset, 17
osall.

Toiminta seniorit:
20.3. lloa taiteesta-tyépaja 5 osall.




14.04.2025

Oppilaitosyhteistyd:

TYL, mm. Evéitd elamaan-ryhma, opastus ja
ty6paja

Nuorilta nuorille-hanke, Tyévoimalasaatié ja
Luovi, 7 krt.

PPO erityisryhnméan vierailut ja opastukset

7 tybéharjoittelija, (AMK, Lappia, Luovi,
Tydvoimalasaatio, Svefi)

5. Kansainvaliset ja kansalliset
verkostot voimavarana

Aineen taidemuseon verkostot
rakentuvat monipuolisista
yhteyksista
yhteistybkumppaneihin seka
kunta- ja valtionrajat etta
toimialat ylittavasti.

Kehitetdan ja edistetdéan
toimialan yhteisty6ta.

Alueellinen ja kansainvélinen
yhteistyé on monipuolista ja
luontevaa ja johtaa uusien
kumppanuuksien syntymiseen.

1.1.-31.3.2025

15.1. Esittely Oulu2026-ohjelmajulkistuksesa
29.1 Oulu2026 asiantuntijavierailu

10.-14.3. verkostotapaaminen (amanuenssi
ja museomestari) Virossa, yhteisty6ssa
Suomi, Islanti, Wales.

19.3.Tallennus- ja kokoelmaverkosto TAKO-
seminaari, puheenvuoro, 158 osallistujaa.
20.3. Tornion museoiden vaalipaneeli
yhteistydnd Suomen Museoliitto ja Oulu2026.
YleisétyOverkostot mm. kaupungin yksikot,
oppilaitokset, jarjestot, yritykset, yhdistykset.
Kokoelma- ja nayttelytyéverkostot:

19.2. Lumipalloefekti 5 yhteisty®é Kemin
taidemuseon kanssa, suunnittelukokous
Kokoelmayhteistyé Malmé konsthall
(teoslaina)

Taideneuvosto 2 kokoontumista.

Hyvinvoiva ja
osallistuva
kuntalainen

6. Torniolaisten hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta
edistavat toimenpiteet ja
rakenteet

Museo on torniolaisille oma ja
merkityksellinen.

Sen toiminta vaikuttaa
myéonteisesti yksilén
hyvinvointiin, terveyteen,
osallisuuteen ja yhteiséllisyyden
kokemukseen eldman eri
vaiheissa.

Toiminnalla mahdollistetaan
kulttuuriperinnén
yhdenvertainen saatavuus,
saavutettavuus ja monipuolinen
kayttd.

Kehitetddn museotilaa, sen
ymparistda ja tuotettuja
sisaltdja ja palveluita
vahvistamalla niiden
saatavuutta ja saavutettavuutta.

Kehitetédan sisaltdjen ja
palvelujen moninaisuutta,
yhdenvertaisuutta ja
osallistavuutta seka tilojen
turvallisuutta, toimivuutta ja
viihtyisyytta.

1.1.-31.3.2025

Nayttelysuunnittelua tarkasteltu ja tehty
muutoksia; katselukorkeutta laskettu ja —
kokemusta monipuolistettu
nayttelyrakenteiden avulla.
Nayttelyteksteissa selkea kieli ja
kielikdadnnokset.

Veistospolun kehittdminen ja valmistelu
kayttoon.

21.3. SPR Lappi Ennakkoluuloton
edellakavija-tunnustus.

79 Happy Hour-kéavijaa

Opiskelijoille vapaa paasy taidemuseoon.
Kaiku-kortti kdytéssa
Rasisminvastaiseen viikkoon osallistuminen
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7. Toimivat ja kehittyvat julkiset
palvelut

Aineen taidemuseo on
turvallinen ja kaikille avoin
taidemuseo.

Taidemuseotoiminta tuottaa
palveluidensa ja sisalt6jensa
kautta ajankohtaista kulttuurista
ja sivistyksellistd padomaa.

Palveluita kehitetdan vastaten
asiakkaiden eriytyviin tarpeisiin
ja odotuksiin.

Kehitetddn moninaisuuden
huomioivia, monipuolisia ja
joustavia museopalveluita ja
luodaan uusia
asiakaslahtdisesti.

Viestinnalla tavoitetaan erilaisia
ihmisia heille saavutettavilla
tavoilla.

1.1.-31.3.2025

Museopalvelutydntekijan rekrytointi vahvistaa
palveluosaamista.

Digitaaliset aineistot ja kokoelmien
kaytettavyys kasvavat: Finna- hakupalveluun
littyminen ja valokuvakokoelman digitointi
(investointi, OKM avustus, Tietohallinnon
hanke).

Viestinta saanndllistd, monikanavaista ja
saavutettavaa (digi ja painettu).
Kuukausikirjekaytanto tilaajille ja paperisena.

8. Eldmanlaatupalveluiden
vahvistaminen

Taidemuseopalvelua tuotetaan
kaikille kuntalaisille eri
elaménvaiheissa osana
eldménlaatupalveluita

Jaetaan osaamista, hyvia
kaytantdja ja ideoidaan uusia.

Toiminnassa keskeista
vuorovaikutteisuus seka tiedon
ja ajatusten jakaminen

1.1.-31.3.2025

3.2. Museoiden yhteinen virkistys- ja
kehittdmisaamupaiva.

Saéanndlliset suunnittelupalaverit Ellan ja 3.
sektorin kumppaneiden kanssa (mm. Kl&pit
lipolle, kielikahvila, Oulu2026, Valitama
yhessé ja BP).

9. Osallistuva ja yhteiséllinen
kaupunki

Yhteinen kulttuuriperintd
vahvistaa demokratiaa ja
yhteiséllisyytta.

Monien mahdollisuuksien
taidemuseo on avoin,
vuorovaikutteinen ja osallistava
kumppani kaikille.
Toiminnallaan se edistaa
kaupunkilaisten keskinaista
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
luottamusta seka vahvistaa
yhteiséllisyytta.

Luodaan kulttuuriperinnén
kautta osallistumisen
mahdollisuuksia ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta
vahvistavia kokemuksia kaikille
saavutettavasti.

Annetaan &ani erilaisille
tarinoille. Mahdollistetaan eri
vaestéryhmien, kuten
vammaisten ja muiden
vahemmistdjen, kuten
maahanmuuttajien
osallistumista.

1.1.-31.3.2025

Museopedagogiassa mm.

jalkautuva taidekasvatus ja ryhmakohtaisesti
suunnitellut opastukset ja palvelut edistavat
kulttuuriosallistumista.

Suomalainen kulttuuri ja Kalevala tutuksi
matalan kynnyksen taidetyépajoissa.
Taidemuseon tilat yhdistysten ja yhteis6jen
kokouskaytdssa 20 krt.

Yleisétilaisuuksia 10 krt. (mm.
vaalitilaisuudet)

Tapahtumat:

19 tapahtumaa, 611 osallistujaa

mm. 2 M-L Jousikvartetin konserttia, Pohjola
Norden elokuvat

Toimiva
kaupunkikonserni

10. Kestava kunta- ja
konsernitalous

Yhteinen kulttuuriperinté seka
taiteellinen ja kulttuurinen
toiminta luovat mahdollisuuksia
kaupungin kehitykselle ja
uudistumiselle kestavalla
tavalla.

Tuodaan esille ja edistetaan
taiteen ja kulttuurin taloudellista
merkitysté ja mahdollisuuksia
alueella.

1.1.-31.3.2025

17.3. Business Tornio vierailulla: Museon
historian ja toiminnan esittely.

20.3. Museoiden vaalipaneeli toi esiin luovan
talouden mahdollisuuksia.
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11. Hyva hankintapolitiikka
vahvistaa paikallista elinvoimaa

Taidemuseotoiminta tukee ja
edistad taiteen ja kulttuurin
elinvoimaa ja taiteellisen tydn
toteutumista, kehittymista ja
tulevaisuutta alueella.

Huomioidaan alueen taiteilijat
kokoelmatydssa.

Tuodaan esille taiteilijoita ja
tuotetaan tyétilaisuuksia.

1.1.-31.3.2025
Kokoelmanayttelyissa pohjoinen painotus.

Teoshankinta pohjoissuomalaisilta taitelijoilta.

9.1. Taiteilijapuheenvuoro, myds
YouTubessa

Oulu2026-vuoden ja Lumipalloefekti 5-
taiteilijavalinnat k&ynnissa.

13. Henkildstdsta huolehtiva
tydnantaja

Hyvinvoiva henkildsté on
sitoutunut, osaava,
muutoskykyinen, innovatiivinen
ja innostuva.

Oppiminen on osa tyo6ta.

Taidemuseo on houkutteleva
tybpaikka ja jaseniaan tukeva
tydyhteiso.

Kehitetédan tydyhteisdn
toimintaa

yhteisesti laaditun Aineen
taidemuseon strategia, arvot ja
visio 2030 mukaisesti.
Tarjotaan mahdollisuuksia
kouluttautumiseen.
Huolehditaan tydéhyvinvoinnista.

1.1.-31.3.2025

Saanndlliset viikkopalaverit, 13 muistiota.
Perehdytys myds méaaraaikaisille ja
harjoittelijoille.

Henkiléston koulutusta mm.
kokoelmatyd,esihenkilétyd, vaikuttaminen,
moninaisuus.

Tyhy-toimintaa mm. elokuvailta ja retki
Rovaniemelle, nayttelyt ja
kollegatapaaminen.

Tydhyvinvointikysely ja tyépaikkatarkastus.
Kehityskeskustelut kéyty 5/7.




