Tornion kaupungin hallintosdannén tarkistaminen 1.6.2025 lukien

KH 22.04.2025 § 148
5963/00.01.01.00/2025

Valmistelija

vs. hallintopaallikké Kaarlo Suutarinen

Tornion kaupunginvaltuusto hyvaksyi kaupunkiorganisaation muutoksen
kokouksessaan 24.2.2025 § 14. Osana kaupunkiorganisaation muutosta
toimielinorganisaatiosta paatettiin lopettaa konsernijaoston toiminta
1.6.2025 lukien. Virasto-organisaatiosta paatettiin muuttaa
keskushallintopalveluiden toimiala konserni- ja elinvoimapalveluiden
toimialaksi ja kotoutumispalvelut siirrettiin osaksi tydllisyyspalveluyksikkoa.

Hallintosdannon tarkistuksen valmistelu

Hallintosdanndn muutostarpeiden kartoittamistydta on ohjannut ylla
mainittu kaupunkiorganisaation muutos. Kaupunginjohtaja, kehitysjohtaja,
talous- ja rahoitusjohtaja, vs. hallintopaallikké ja kaupunginlakimies ovat
tydryhmana tarkastelleet hallintosaantéa kokonaisuudessaan.
Hallintosaannon tarkistamisen tyostdon yhteydessa ollaan konsultoitu
teknista johtajaa, sivistystoimenjohtajaa, henkildstépaallikkda,
tyollisyysjohtajaa ja kaupunginarkkitehtia.

Hallintosdadnnon tarkistuksen paasisaltod ja paasiasialliset muutokset

Tasmennykset demokraattiseen paatoksentekojirjestelmaan ja sen
tehtaviin.

Hallintosdannon 2. luvun Toimielinorganisaatiosta 7 §:sta poistetaan
maininnat konsernijaostosta. 4. luvun Konserniohjaus ja sopimusten
hallinnasta 21 §:sta konsernijaoston toimivalta siirretédan
kaupunginhallituksen toimivaltaan.

Muilta osin demokraattiseen paatoksentekojarjestelmaan tehtaviin
muutoksiin kuuluvat henkilostojaoston toimivallasta kohta 13. "vastata
niista kaupungin tydllistamistoimista, jotka eivat kuulu Meri-Lapin
tyollisyysalueen tehtaviin” siirretdan osaksi kaupunginhallituksen
toimivaltaa. Kaupunginhallituksen toimivaltaan lisatdan kohta 28. "vastaa
kotoutumislaissa kunnalle saadetyista tehtavista, ellei hallintosaanndssa
ole toisin maaratty”. Kaupunginhallituksen toimivaltaan lisataan
tasmennyksena myos kohta 26. "hyvaksya luonnospiirustukset
rakennuksiin ja laitoksiin” seka "Mikali toimivallasta ei ole sdadetty laissa
eika maaratty hallintosdannossa tai edelleen delegointipaatdoksessa,
toimivalta on kaupunginhallituksella”. Teknisten palvelujen lautakunnan
toimivaltaan lisataan kohta 14. "paattaa kaavoituksen kaynnistamisesta ja
kaavan vireilletulosta, niiden kaavahankkeiden osalta, joita ei ole
kaavoituskatsauksessa esitelty ja paattaa kaavoittajan hyvaksymisesta”.

Muutokset viranhaltijoiden tehtaviin ja toimivaltuuksiin

3. luvun 14 §:ssa kaupunginjohtajan toimivaltaan lisataan kohta 12.
"nimeaa kaupungin johtoryhman”. 16 §:aan Muut johtajat, paallikét ja



Esittelija

esihenkil6t palvelualueen/palveluyksikon paallikén tai muun viranhaltijan
erityiseen valmistelu- ja paatésvaltaan lisatdan kohta 6. "Johtava rehtori
paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan
osoittamisesta. Lisaksi johtava rehtori paattaa oppivelvollisen
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd maaraajaksi, mikali
oppivelvollinen ei ole minkaan koulutuksen jarjestajan opiskelija.”
Toimivalta siirretdan sivistystoimenjohtajalta johtavalle rehtorille. Johtavan
rehtorin toimivaltaan lisataan myoés kohta 7. Johtava rehtori paattaa
perusopetuslain mukaisesta esi- ja perusopetuksen oppilaskohtaisen tuen
mydntamisesta. Palvelualueen/palveluyksikon paallikon paatosvalta
kohtaan tehdaan teknisluontoinen tarkistus kaupunginarkkitehdin
toimivallan osalta siten, etta viittaukset maankaytté- ja rakennuslakiin seka
rakennusasetukseen muutetaan viittaukseksi rakentamislakiin voimassa
olevan lainsdadanndn mukaisesti.

Toimialoja ja palvelualueita koskevien kirjausten tarkistukset

Muutokset virasto-organisaatioon aiheuttavat tarkastelun hallintosaanndén
3. luvun Henkiléstdorganisaatioon. Hallintosdannoén 13 §:ssa tehdaan
muutokset toimialoihin siten, ettd keskushallintopalvelut poistetaan ja tilalle
lisdtdan konserni- ja elinvoimapalvelut. Konserni- ja elinvoimapalvelut
jaetaan kahteen palvelualueeseen konsernipalveluihin ja
elinvoimapalveluihin. Palvelualueiden palveluyksikdiden terminologia
tdsmennetaan.

Luottamushenkildiden seka viran- ja toimenhaltijoiden taloudellisten
etuuksien perusteiden tarkistukset

Voimassa olevan hallintosaannon 170 §:n mukaan palkkioita tarkistetaan
kerran valtuustokauden aikana. Vakiintuneen kaytannon mukaan edellinen
valtuusto tarkistaa palkkiot seuraavalle.

Palkkioiden tarkistuksessa on kaytetty ansiotasoindeksia.
Tilastokeskukselta varmistetun ansiotasoindeksin mukaisesti palkkioita
tarkistetaan vuodesta 2021-2024 nousun mukaisesti 10,05 %.

Muut tarkistukset ja teknisluontoiset tarkistukset

Hallintosdannon 27 § on tdsmennetty koskemaan viranhaltijan toimivallan
edelleen siirtoa, kuten kuntalain 91 § mukaisesti todetaan. Hallintosdannon
42 §:ssa on tasmennetty uuden virasto-organisaation mukaista toimivaltaa
kaupunginhallituksen osalta. Hallintosdannon 149 § muutetaan
vastaamaan 118 § mukaisten valtuustoaloitteiden kasittelya.

Toimivalta

Kuntalain 14 § 2 momentin 2 kohdan mukaan valtuusto paattaa

hallintosaannosta.

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka



Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteen mukaiset tarkistukset hallintosaantoon;
2. ettd muutokset tulevat voimaan 1.6.2025 lukien.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos Jasen Paivi Pukero poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
17.45.

Sivistystoimenjohtaja Tarja Konola-Jokinen poistui kokouksesta tdaman
asian kasittelyn aikana klo 18.43

Varajasen Aino Hydppinen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 18.50.

Kasittelyn aikana kaupunginjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen:
Kaupunginhallitus paattaa palauttaa asian valmisteluun.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.



