Hallintopaallikon viran tayttaminen

KH 08.04.2025 § 132

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo ja talous- ja rahoitusjohtaja Hanna
Hepola

Tornion kaupungin keskushallintopalveluissa, hallinto- ja kehittdmispalvelut
palveluyksikdssa on vapautumassa hallintopaallikdn virka 1.7.2025 lukien.
Hallintosdanndn 42 § mukaisesti kaupunginhallitus paattaa
keskushallinnon paallikdiden valinnasta.

Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
riittdva kokemus julkisen sektorin johto- ja hallintotehtavista. Tehtavan
menestyksekas hoitaminen edellyttaa julkishallinnon lainsaadannoén
tuntemusta, hyvaa kirjallista ja suullista ilmaisukykya, hyvia johtamis-,
vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja, aktiivista kehittdmisotetta seka
riittavaa kielitaitoa (ruotsi, englanti).

Ehdotamme, etta virka julistetaan haettavaksi ajalle 9.-23.4.2025.
Kaupunginjohtaja Kujala Jukka
Kaupunginhallitus paattaa:

1. julistaa hallintopaallikdn viran haettavaksi ajalle 9.-23.4.2025 liitteena
olevalla tyOpaikkailmoituksella;

2. haastatteluryhman kokoonpanosta; ja

3. valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan virkaa hakeneista henkil6ista
haastatteluun kutsuttavat hakijat.

vs. hallintopaallikké Kaarlo Suutarinen poistui esteellisena kokouksesta
tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 15.52-16.17.
(Esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1. § kohta 1). Péytakirjanpitajana
tdman asian ajan toimi kehitysjohtaja Sampo Kangastalo.

Kasittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti paatésehdotustaan seuraavasti:
Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa hallintopaallikdn viran haettavaksi ajalle 9.-23.4.2025 liitteena
olevalla tyOpaikkailmoituksella;

2. haastatteluryhman kokoonpanosta; kaupunginjohtaja, kehitysjohtaja,
talous- ja rahoitusjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Olli Rainio,
henkiléstdjaoston puheenjohtaja Marja-Liisa Husa, kaupunginhallituksen 1.
varapuheenjohtaja Jari Sainmaa seka kaupunginhallituksen jasen Outi
Ramo;

3. valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan virkaa hakeneista henkildista
haastatteluun kutsuttavat hakijat;

4. maarittda hallintopaallikdn tehtdvakohtaisen palkan johtavassa ja
itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden henkiléstdjaostossa
maaritettyjen palkkausperiaatteiden mukaisesti seka

5. tarkastaa poytakirjan kokouksessa taman asian osalta.

Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin.



KH 05.05.2025 § 167
5906/01.01.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

kehitysjohtaja Sampo Kangastalo ja talous- ja rahoitusjohtaja Hanna
Hepola

Hallintopaallikdn virkaan saatiin maaraaikaan 23.4.2025 klo 16.00
mennessa 13 hakemusta.

Haastatteluryhma valitsi hakijoista tydhaastatteluihin KTM Rauni
Jokelaisen, HTK, MuM Tiina Nikander-Koivukankaan ja HTM Kaarlo
Suutarisen. Haastattelut pidettiin 28.4.2025.

Haastateltavien arviointi perustuu kokonaisarviointiin, jossa huomioidaan
tydhakemuksessa ja tydhaastattelussa esiin tulleet asiat suhteessa
haettavaan virkaan.

Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun henkildn on
toimitettava Tornion kaupungille hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista ja vaalin vahvistamista.

Esitetdan hallintopaallikdn tehtdvakohtaiseksi palkaksi henkildstojaoston
1.4.2025 § 33 paatdksen mukainen 5 400 euroa/kk.

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka
Teen paatdsesityksen kokouksessa.

Kaupunginjohtaja esitti, etta hallintopaallikdksi valitaan HTM Kaarlo
Suutarinen ja etta varalle ei valita ketaan.

Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun henkilén on
toimitettava Tornion kaupungille hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista ja vaalin vahvistamista.

Hallintopaallikdn tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan
henkildstdjaoston paatdksen mukaisesti 5 400 euroa/kk.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatdsesityksen.



