
 
Hallintopäällikön viran täyttäminen 
 
KH 08.04.2025 § 132  
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo ja talous- ja rahoitusjohtaja Hanna 

Hepola 
 
Tornion kaupungin keskushallintopalveluissa, hallinto- ja kehittämispalvelut 
palveluyksikössä on vapautumassa hallintopäällikön virka 1.7.2025 lukien. 
Hallintosäännön 42 § mukaisesti kaupunginhallitus päättää 
keskushallinnon päälliköiden valinnasta. 
 
Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä 
riittävä kokemus julkisen sektorin johto- ja hallintotehtävistä. Tehtävän 
menestyksekäs hoitaminen edellyttää julkishallinnon lainsäädännön 
tuntemusta, hyvää kirjallista ja suullista ilmaisukykyä, hyviä johtamis-, 
vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja, aktiivista kehittämisotetta sekä 
riittävää kielitaitoa (ruotsi, englanti).  
 
Ehdotamme, että virka julistetaan haettavaksi ajalle 9.-23.4.2025.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää:  

 
1. julistaa hallintopäällikön viran haettavaksi ajalle 9.-23.4.2025 liitteenä 
olevalla työpaikkailmoituksella; 
 
2. haastatteluryhmän kokoonpanosta; ja 
 
3. valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan virkaa hakeneista henkilöistä 
haastatteluun kutsuttavat hakijat. 
 

Päätös vs. hallintopäällikkö Kaarlo Suutarinen poistui esteellisenä kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 15.52–16.17. 
(Esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1. § kohta 1). Pöytäkirjanpitäjänä 
tämän asian ajan toimi kehitysjohtaja Sampo Kangastalo.  
 
Käsittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti päätösehdotustaan seuraavasti:  
 
Kaupunginhallitus päättää 
 
1. julistaa hallintopäällikön viran haettavaksi ajalle 9.-23.4.2025 liitteenä 
olevalla työpaikkailmoituksella; 
2. haastatteluryhmän kokoonpanosta; kaupunginjohtaja, kehitysjohtaja, 
talous- ja rahoitusjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Olli Rainio, 
henkilöstöjaoston puheenjohtaja Marja-Liisa Husa, kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja Jari Sainmaa sekä kaupunginhallituksen jäsen Outi 
Rämö; 
3. valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan virkaa hakeneista henkilöistä 
haastatteluun kutsuttavat hakijat; 
4. määrittää hallintopäällikön tehtäväkohtaisen palkan johtavassa ja 
itsenäisessä asemassa olevien viranhaltijoiden henkilöstöjaostossa 
määritettyjen palkkausperiaatteiden mukaisesti sekä 
5. tarkastaa pöytäkirjan kokouksessa tämän asian osalta.  
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 



 
 _______ 
 
 
KH 05.05.2025 § 167    
5906/01.01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja Sampo Kangastalo ja talous- ja rahoitusjohtaja Hanna 

Hepola 
 
Hallintopäällikön virkaan saatiin määräaikaan 23.4.2025 klo 16.00 
mennessä 13 hakemusta.  
 
Haastatteluryhmä valitsi hakijoista työhaastatteluihin KTM Rauni 
Jokelaisen, HTK, MuM Tiina Nikander-Koivukankaan ja HTM Kaarlo 
Suutarisen. Haastattelut pidettiin 28.4.2025.  
 
Haastateltavien arviointi perustuu kokonaisarviointiin, jossa huomioidaan 
työhakemuksessa ja työhaastattelussa esiin tulleet asiat suhteessa 
haettavaan virkaan.  
 
Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun henkilön on 
toimitettava Tornion kaupungille hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista ja vaalin vahvistamista.  
 
Esitetään hallintopäällikön tehtäväkohtaiseksi palkaksi henkilöstojaoston 
1.4.2025 § 33 päätöksen mukainen 5 400 euroa/kk.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 
 

Päätösehdotus Teen päätösesityksen kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja esitti, että hallintopäälliköksi valitaan HTM Kaarlo 
Suutarinen ja että varalle ei valita ketään. 
 
Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun henkilön on 
toimitettava Tornion kaupungille hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista ja vaalin vahvistamista. 
 
Hallintopäällikön tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 
henkilöstöjaoston päätöksen mukaisesti 5 400 euroa/kk. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
päätösesityksen. 

 
 _______ 
 
 


