Kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmaeran 6/2025 jakaminen

YHTTYOTK 08.05.2025 § 34

Valmistelija

Henkildéstopaallikkd Elisa Parkkila

Kesakuussa 2025 on sovittu maksettavaksi kehittdmisohjelman mukaisia
palkankorotuseria eri sopimusaloille. Erat perustuvat kunta- ja
hyvinvointialan palkkauksen kehitysohjelmaan, josta sovittiin vuonna 2022.

Kesakuun era on paikallinen jarjestelyera, jonka kaytdsta on sovittu
yhdessa jarjestdjen kanssa.

Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) ja
varhaiskasvatuksen opetushenkiléston sopimuksessa (OVTES osio G)
toteutetaan talla hetkelld uutta tasopalkkajarjestelmaa, jonka
toimeenpanoon kesakuun eraa voi kayttdd. Kesakuun eraa voi kayttaa
vuoden 2022 kirjausten perusteella myds henkilokohtaiseen lisdan.

Kesakuun eran suuruus on 0,45 prosenttia KVTESin palkkasummasta (yht.
6 144,38 €/). Tasta paikallisesta erasta kaytetaan enintdan 0,05 % (yht.

1 228,88 €) siihen, etta kunkin tasopalkka nostetaan palkkaryhmissa
sovellettavan osaamisen ja vastuun mukaiseen valtakunnalliseen
tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman kayttdonottohetkella. Jos 0,05 % ei
kulu kokonaan/ollenkaan, niin se siirtyy jaettavaksi jaljelle jaavaan
paikalliseen erdan. 0,05% era maksetaan takautuvasti 1.2.2025 alk.

OVTESIin osio G:n varhaiskasvatuksen opetushenkil6stéa koskeva
paikallinen era on 0,25 prosenttia (yht. 975,87 €) ja KVTESiin 1.5.2025
siirtyvien kuntien elainlaakarien osalta 0,8% (yht. 230,60 €). Taman eran
kaytosta ohjeistetaan mydhemmin.

Varhaiskasvatuksen ulkopuolisissa OVTESin tehtavissa (osiot A-F), kunta-
alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksessa TS:ssa ja kunta-
alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksessa TTESissa kesakuun
eraa saa kayttaa esimerkiksi tydvoiman saatavuuteen liittyviin perusteisiin.
Talldin erda saa kayttaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja henkildkohtaiseen
lisdan.

Eran suuruus on 0,5 prosenttia (yht. 985,12€) TS:n palkkasummasta, 0,4
prosenttia (yht. 1,15 €) TTESin palkkasummasta ja 0,4 prosenttia (yht.
4301,41€) OVTESIin palkkasummasta, johon ei ole otettu mukaan
varhaiskasvatuksen opetushenkiléstdéa (osio G).

Teknista henkildstoa ja tuntipalkkaista henkilostoa koskee viela 1.2.2025
keskitetty era, joka on suuruudeltaan 0,3 prosenttia teknisen henkildston
sopimuksessa ja 0,4 prosenttia tuntipalkkaisen henkiléston sopimuksessa.
Taman helmikuulta siirretyn eran kaytosta ohjeistetaan myéhemmin.

Kunta- ja hyvinvointialan vuosille 2023—-2027 sovittu kehittdmisohjelma
(palkkaohjelma) on irtisanottu 27.4.2025. KT irtisanoi kehittdamisohjelman,
koska alan uusista ty6- ja virkaehtosopimuksista ei ole viela sovittu. Kunta-
ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman mukainen kesakuun era ei
kuitenkaan ole irtisanottavissa. Erd maksetaan riippumatta siita, miten
kauan itse kehittamisohjelma jatkuu.



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

HENKJ 15.05.2025 § 50
6018/01.02.01.00/2025

Valmistelija

Paikallisten erien laskennassa on kaytetty maaliskuun 2025
palkkasummia (OVTES huhtikuun 2025 palkkasummat). KVTES
palkkasummassa on huomioitu 1.2.2025 keskitetty era lisaamalla
siihen keskitetyn eran keskimaarainen kustannusvaikutus + 0,35 %.
Palkkasummiin on laskettu mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta
lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eria.

Kehittamisohjelman mukaisten erien kayttamisesta kaydaan
paikallisneuvottelut. Tydnantajan edustajat (toimialajohtajat seka
henkilostopaallikkd) ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat erien
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstoélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan
poytakirja, josta kady ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen.

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa
Merkitédan tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa

Kesakuussa 2025 on sovittu maksettavaksi kehittdmisohjelman mukaisia
palkankorotuseria eri sopimusaloille. Erat perustuvat kunta- ja
hyvinvointialan palkkauksen kehitysohjelmaan, josta sovittiin vuonna 2022.

Kesakuun era on paikallinen jarjestelyera, jonka kaytdsta on sovittu
yhdessa jarjestdjen kanssa.

Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) ja
varhaiskasvatuksen opetushenkiléston sopimuksessa (OVTES osio G)
toteutetaan talla hetkella uutta tasopalkkajarjestelmaa, jonka
toimeenpanoon kesakuun eraa voi kayttaa. Kesakuun eraa voi kayttaa
vuoden 2022 kirjausten perusteella myds henkilokohtaiseen lisaan.

Kesakuun eran suuruus on 0,45 prosenttia KVTESin palkkasummasta (yht.
6 144,38 €/). Tasta paikallisesta erasta kaytetaan enintédan 0,05 % (yht. 1
228,88 €) siihen, etta kunkin tasopalkka nostetaan palkkaryhmissa
sovellettavan osaamisen ja vastuun mukaiseen valtakunnalliseen
tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman kayttéonottohetkella. Jos 0,05 % ei
kulu kokonaan/ollenkaan, niin se siirtyy jaettavaksi jaljelle jaavaan
paikalliseen eraan. 0,05% era maksetaan takautuvasti 1.2.2025 alk.

OVTESIn osio G:n varhaiskasvatuksen opetushenkildst6d koskeva
paikallinen era on 0,25 prosenttia (yht. 975,87 €) ja KVTESiin 1.5.2025



Esittelija

Paatosehdotus
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siirtyvien kuntien elainlaakarien osalta 0,8% (yht. 230,60 €). LS:n
kehittdmiseraa voidaaan kayttaa tasopalkkaohjelman toimenpanoon.

Varhaiskasvatuksen ulkopuolisissa OVTESin tehtavissa (osiot A-F), kunta-
alan teknisen henkildston virka- ja tyéehtosopimuksessa TS:ssé ja kunta-
alan tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksessa TTESissa kesékuun
eraa saa kayttaa esimerkiksi tydvoiman saatavuuteen liittyviin perusteisiin.
Talldin eraa saa kayttaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja henkildkohtaiseen
lisdan.

Eran suuruus on 0,5 prosenttia (yht. 985,12€) TS:n palkkasummasta, 0,4
prosenttia (yht. 1,15 €) TTESin palkkasummasta ja 0,4 prosenttia (yht.
4301,41€) OVTESIin palkkasummasta, johon ei ole otettu mukaan
varhaiskasvatuksen opetushenkilostéa (osio G).

Teknista henkildstéa ja tuntipalkkaista henkildstda koskee vield 1.2.2025
keskitetty era, joka on suuruudeltaan 0,3 prosenttia teknisen henkildston
sopimuksessa ja 0,4 prosenttia tuntipalkkaisen henkiléston sopimuksessa.
Taman helmikuulta siirretyn eran kaytosta ohjeistetaan myéhemmin.

Kunta- ja hyvinvointialan vuosille 2023—2027 sovittu kehittdmisohjelma
(palkkaohjelma) on irtisanottu 27.4.2025. KT irtisanoi kehittdmisohjelman,
koska alan uusista ty6- ja virkaehtosopimuksista ei ole viela sovittu. Kunta-
ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman mukainen kesakuun era ei
kuitenkaan ole irtisanottavissa. Erd maksetaan riippumatta siita, miten
kauan itse kehittdmisohjelma jatkuu.

Paikallisten erien laskennassa on kaytetty maaliskuun 2025 palkkasummia
(OVTES huhtikuun 2025 palkkasummat). KVTES palkkasummassa on
huomioitu 1.2.2025 keskitetty era lisaamalla siihen keskitetyn eran
keskimaarainen kustannusvaikutus + 0,35 %.

Palkkasummiin on laskettu mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta
lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eria.

Kehittdmisohjelman mukaisten erien kayttamisesta kaydaan
paikallisneuvottelut. Tydnantajan edustajat (toimialajohtajat seka
henkildstopaallikkd) ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat erien
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan
poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine
perusteluineen.

Henkildstopaallikké Parkkila Elisa

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi 1.6.2025 jaettavien
kehittdmisohjelmaerien summat ja valtuuttaa henkiléstopaallikén
aloittamaan neuvottelut jarjestelyvaraerien jakamisesta.

Merkittiin tiedoksi.

Lisdksi henkildstojaosto linjaa, ettd mahdollisia heijastusvaikutuksia ei
huomioida palkankorotuksissa.

Hyvaksyttiin.






