Valtuustoaloite koskien kuntaty6ssa, varhaiskasvatuksessa, vammaistydssa ja kotihoidossa
tyoskentelevien tyo- ja suojavaatetustarpeen selvittamista

KV 28.10.2024 § 86

Valmistelija Kaupunginlakimies Hannu Markkula

Valtuutettu Outi Ramoén /SDP 28.10.2024 jattdma seuraavan sisaltdinen
valtuustoaloite:

"Olen tehnyt valtuustoaloitteen 13.12.2021 liittyen kuntatyossa,
varhaiskasvatuksessa, vammaistydssa ja kotihoidossa tyoskentelevien tyo-
ja suojavaatetustarpeen selvittamiseksi.

Perusteluina tuolloin aloitteessani oli tydnantajan huolehtimisvelvoite
tyontekijoiden tydolosuhteista ja tydvalineista, tydskentely sdannollisesti
ulkona, tydssa kaytettavien vaatteiden likaantuminen kuraan, likaan ja
eritteisiin, tartunnat ja ergonomia. Perusteluina oli myos se, etta
asianmukainen vaatetus on osa tyoturvallisuutta, tydhyvinvointia ja kunta-
alan houkuttavuutta ja imagon parantamista.

Vastaus aloitteeseeni tuli 30.05.2022, jossa oli laskettu ko. henkildston
osalta vaatetukseen menevan noin 250 euroa vuodessa. Toki
henkilostémaara on pienentynyt sotehenkildston siirryttya hyvinvointi-
alueelle, mutta 200 varhaiskasvatuksen tyontekijalle summa olisi 50.000
euroa.

Vastauksessa todetaan, etta talla hetkella varhaiskasvatuksen
henkildstolle maksetaan 5 euroa per kk ns. pesurahaa omien vaatteiden
kaytosta. Itse nden 5 euron kuukaudessa perin vaatimattomana maksuna
siita, etta tydntekija, se pienipalkkainen, hankkii, pesee jopa paivittain ja
muutoin huoltaa tyovaatteensa itse. Tyovaatekustannus on vuositasolla
merkittdva, vaatteet kuluvat ja vaihtovaraa on oltava paivittain erilaisten
oimintojenkin mukaan.

Palaan nyt tanaan, tassa valtuustossa, loppuvuodesta 2024 edelleen
samaan asiaan, samoilla perusteilla ja samalla kysyn, onko
ulkotybvaatteiden hankinnasta tehty kilpailutusta, luotu niiden hakemiseen
ja tilaamiseen kaytanteet tai onko ko. rahaa varattu talousarvioon? Onko
asia etenemassa vai onko asia jaanyt vaiheeseen. Tama vaateasia ei ole
pelkastaan turvallisuus ja ergonomia ja hygienia-asia, se on myos
mittavissa maarin tasa-arvoasia.

Meidan varhaiskasvatuksen tyontekijat, jotka huolehtivat meidan
arvokkaimmasta omaisuudesta, lapsista, ansaitsevat asianmukaiset,
ergonomiset ja turvalliset tydvaatteet tehdessaan arkityotaan lasten
kanssa. Useat Suomen kunnat ovat jo paattaneet maksaa osan
vaatekuluista mm. Kokkola, Kruunupyy, Lestijarvi, Vaasa, aloitteita on tehty
Myos monissa muissa kunnissa.

Tornio profiloituu lapsiystavalliseksi kunnaksi, varhaiskasvatus karsii
tydvoimapulasta, voisiko vihdoinkin tdma ratkaisu tukea mielikuvaa
Torniosta tydnantajana ja parantaa myos pito- ja vetovoimaa?”

Paatos Kirjattiin poytakirjaan valtuutettu Outi R&moén / SDP jattdma valtuustoaloite
koskien kuntatydssa, varhaiskasvatuksessa, vammaisty0ssa ja
kotihoidossa tydskentelevien ty6- ja suojavaatetustarpeen selvittdmista.



Toimenpiteisiin Sivistystoimenjohtaja Tarja Konola-Jokinen

SIVISTYS 18.02.2025 § 21

Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Tarja Konola-Jokinen ja varhaiskasvatuspaallikko
Riitta Keloneva

Tyohon soveltuvan vaatetuksen hankinta on lahtokohtaisesti tyontekijan tai
viranhaltijan omalla vastuulla. Lainsaadannossa lahtokohtana on, etta
tyéntekija/viranhaltija vastaa niiden vaatteiden hankinnasta ja
kunnossapidosta, joita han tydssaan kayttaa. Tydssa kaytettavien
vaatteiden tulee olla asianmukaisia ja tyétehtavaan soveltuvia eika
vaatteista saa aiheutua tapaturman vaaraa (Tyo6turvallisuuslaki 20 §).
Tyontekijan tulee itse valita sopiva tydvaatetus tarvittaessa tydnantajan
tapaturmien estamiseksi antamia ohjeita noudattaen.

Varhaiskasvatuksessa tydskennelldan vaihtelevissa tydtehtavissa seka
olosuhteissa, joissa henkildstdn on suojauduttava mm. likaantumiselta,

tartunnoilta, kylmalta seka auringolta. Ty pitaa sisallaan paljon ulkoilua
vaihtelevissa saaolosuhteissa.

TyOkaytdssa olevia vaatteita ja kenkid voi vahentaa tulonhankkimiskuluina
verotuksessa vain, jos tydasua ei voi kayttdd muutoin kuin tyétehtavissa
(Verohallinnon ohje: Tulonhankkimiskulut ansiotuloista, 4.5).

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevan henkilon tyovaatekustannukset
vuosittain ovat merkittavia. Vaatehankintoihin kuluu vuodessa useita satoja
euroja, johtuen normaalia kayttéa suuremmasta kulutuksesta ja siita, etta
tyontekijalla on oltava vaihtelevat sddolosuhteet huomioiden erilaisia
vaatekertoja. TyOntekijat vastaavat itse myods tydvaatteidensa huollosta.

Varhaiskasvatuksen tyovaatetuksen tukemisen tarkastelussa on myos
syyta ottaa huomioon tydsuojelun nakdkulmasta mahdolliset vaikutukset
sairauspoissaoloihin seka tyétapaturmien ehkaisyyn. Asianmukaisella
vaatetuksella ja suojautumisella on mahdollista vahentaa sairauspoissa-
oloja seka tyotapaturmia ja tata kautta tydnantajan kustannuksia.

Vaaterahatuen tulisi koskea jokaista vakituista varhaiskasvattajaa seka
pitkaaikaisia maaraaikaisia tydsopimuksia.

Vaaterahatuki edesauttaisi tydntekijdiden saatavuutta
varhaiskasvatusalalle, joka karsii valtavasta henkilostopulasta.
Varhaiskasvatuksen henkildston veto- ja pitovoimaa olisi mahdollista
vahvistaa tyOvaatetuksen hankintakulujen tukemisella. Varhaiskasvatuksen
vaaterahatuella olisi myds mydnteinen vaikutus tyonantajamielikuvan
luomisessa.

Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT on koonnut tydsuojelutydn tueksi
muistion, jossa selvennetddn henkildnsuojaimen, suojavaatetuksen,
tydpuvun, virkapuvun ja tyOvaatteen maaritelmia. Lisaksi muistiossa
avataan maaritelmiin liittyvid sdannoksia ja ohjeistusta. KT ja
paasopijajarjestdt ovat aiemmin ohjeistaneet asiasta vuonna 2011
yleiskirjeella (15/2011), jossa kasitellaan suojavaatetusta ja
tydsuojelusdaanndsten mukaista suojautumista.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jos tyo6turvallisuuslain velvoittaman riskien arvioinnin ja tydn vaarojen ja
haittojen arvioinnin perusteella tulee hankkia suojavaate tai liukastumista
ehkaisevat jalkineet, niiden hankinta on tydnantajan vastuulla. Silloin, kun
kysymys ei ole henkildnsuojaimesta, tyontekijan/ viranhaltijan tulee itse
valita sopiva tyGvaatetus noudattaen tydnantajan tapaturmien estadmiseksi
mahdollisesti antamia ohjeita.

Kunnissa ja erityisesti hyvinvointialueilla on myo6s tehtavia, joissa
tydnantaja edellyttaa tietyn tydvaatetuksen kayttda ja vastaa
tyovaatetuksesta esim. terveydenhuollon tehtavat. Tyonantaja voi myos
harkintansa mukaan huolehtia tydvaatetuksesta esim. ammatin/tehtéavan
tunnistettavuuden vuoksi.

KT:n ja paasopijajarjestdjen vuoden 2011 muistion mukaan suojavaate on
tarkoitettu annettavaksi tyontekijalle tai viranhaltijalle silloin, kun
tyoskentelyolosuhteet ovat jatkuvasti tai padosan tydajasta erittain likaiset
ja vaatetusta normaalia suuremmassa maarin kuluttavat. Muistiossa
mainitaan edelleen, etta talla tarkoitetaan markien, liejuisten, nokisten tai
polyisten lisdksi kuumia, kylmia tai kosteita olosuhteita. Suojavaate voi
muistion mukaan olla henkilokohtainen johtuen tyétehtavan luonteesta tai
tydpistekohtainen riippuen tapauskohtaisesta harkinnasta. Kun tydntekija
tai viranhaltija tydskentelee vain tilapaisesti likaavissa tai vaatetusta
normaalia enemman kuluttavissa olosuhteissa, voidaan tydpisteeseen
muistion mukaan varata yhteisesti kaytettavaksi tarkoitettu
tydpistekohtainen suojavaate.

Tyoturvallisuuslain perustelujen mukaan henkilénsuojaimeksi katsotaan
sellainen suojavaatetus, jota kaytetdan tapaturman tai sairauden vaaran
estamiseksi.

Tyo6vaatteisiin liittyvat kaytannoét olisi hankala jarjestaa ja se asettaisi
henkiléstdn epatasa-arvoiseen asemaan. Tybnantajan on huolehdittava
tasapuolisesta kohtelusta henkiléstoryhmien valilla. Samalla tulee
huomioida pitkat ja lyhytaikaiset sijaiset, sekd maaraaikaiset tydntekijat ja
viranhaltijat.

Aloitteen mukaiset tydvaatteet tulisivat kustantamaan arviolta 37 000 euroa
vuodessa. Kustannuksia aiheutuu myds vaatteiden huollosta, pesusta ja
sdilytyksesta seka jakelusta. Tydvaatteita tulisi olla erikokoisia ja mallisia
huomioiden tyontekijoiden erilaiset tarpeet. Tydvaatteiden hankinnasta ja
yllapidosta tulisi hankala ja monimutkainen, henkilostda eriarvoistava
kaytanto, jolla tavoiteltavat hyddyt eivat ole kannattavia suhteessa
kaytannon aiheuttamiin kustannuksiin ja haasteisiin seka henkilostdn
kokemukseen tydnantajan epatasapuolisesta kohtelusta. Tornion
kaupungin veto- ja pitovoimasta varhaiskasvatuksessa voidaan huolehtia
tyovaatteiden sijaan paremmin kilpailukykyisella palkalla, hyvin mitoitetuilla
resursseilla, laadukkaalla johtamisella, osaamisen kehittamisen
mahdollisuuksilla, monipuolisilla henkildstdeduilla seka hyvilla
tydolosuhteilla- ja ymparistailla.

Sivistystoimenjohtaja Konola-Jokinen Tarja

Sivistyslautakunta hyvaksyy annetun vastauksen ja lahettaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle ja- valtuustolle kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.



KH 03.03.2025 § 85

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KV 31.03.2025 § 36

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Merkitaan aloite tiedoksi ja saatetaan kaupunginvaltuuston tietoon seka
katsotaan asia loppuun kasitellyksi.

Hankintapaallikké Sari Backman poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 16.34.

Kasittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti paatdsesitystaan seuraavasti:
Merkitédan aloite tiedoksi ja saatetaan kaupunginvaltuuston tietoon, seka
katsotaan asia loppuun kasitellyksi ja saatetaan asia henkildstéjaoston

valmisteltavaksi.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
merkitsee aloitteen tiedoksi ja katsoo asian loppuun kasitellyksi seka
saattaa asian henkildstéjaoston valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

YHTTYOTK 08.05.2025 § 32

Valmistelija

Henkildstopaallikkd Elisa Parkkila

Kaupungion valtuusto on saattanut henkilostéjaostolle valmisteltavaksi
valtuutettu Outi R&mon / SDP 28.10.2024 § 86 jattdman valtuustoaloiteen
koskien kuntatydssa, varhaiskasvatuksessa, vammaistydssa ja
kotihoidossa tydskentelevien tyo- ja suojavaatetustarpeen selvittamista.

Tornion kaupunki on hyvaksynyt vuoden 2025 talousarvioon 37 000 euron
maararahan korvaamaan varhaiskasvatuksen tyontekijoille tydssa
kayttamien sisa- tai ulkovaatteiden ja esimerkiksi kenkien kulumista
(vammaistyd ja kotihoito eivat ole enda Tornionkaupungin alaista
toimintaa).

Henkilostdjaosto kasittelee asiaa 15.5.2025 kokouksessaan.
Tornion kaupungissa vaateraha koskisi KVTES:n alaisia tyontekijoita, joka
tyoskentelevat varhaiskasvatuksen lapsiryhmissa ja se koskisi noin 200



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

HENKJ 15.05.2025 § 51
4219/00.01.07.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tyontekijaa. Vaateraha voitasiin maksaa esimerkiksi kertakorvauksena
maksettavana palkanlisana.

Henkilostopaallikkd Parkkila Elisa
Merkitaan tiedoksi

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi ja evastykseksi henkildstdjaostoon
kaydyn keskustelun vaaterahasta.

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa

Vaaterahan maksaminen on tydnantajalle harkinnanvaraista.
Vaaterahassa on kyse henkildstéeduksi luettavasta veronalaisesta tulosta,
josta tydnantaja maksaa sivukulut ja tydntekija ansioveron.

Tornion kaupunki on hyvaksynyt vuoden 2025 talousarvioon 37 000 euron
maararahan korvaamaan varhaiskasvatuksen tyontekijoille tydssa
kayttamien sisa- tai ulkovaatteiden ja esimerkiksi kenkien kulumista.
Tornion kaupungissa vaateraha koskisi KVTES:n alaisia tyontekijoitd, joka
tydskentelevat varhaiskasvatuksen lapsiryhmissa ja se koskisi noin 200
tyontekijaa.

Etuus ei ole rinnastettavissa kvtes:n luvun VI luvun 2 § virka-/tydépuku ja
suojavaatetuksesta, joka tulisi kyseeseen, mikali tydnantaja velvoittaisi
viranhaltijan/tyontekijan kayttamaan tydssaan tietyn mallista virka-
ltydpukua tai maariteltya suojavaatetusta. Tassa tapauksessa tydnantajan
tulisi hankkia ja huoltaa téllaisen puvun tai vaatetuksen.

Henkilostopaallikké Parkkila Elisa

Esitetdan vaaterahan 170 € maksamista kertakorvauksena kvtes:n
varhaiskasvatuksen tyontekijoille seka ovtes G osion varhaiskasvatuksen
opettajille ja erityislastentarhan opettajille, jotka tydskentelevat
lapsiryhmissa. Tyontekijat hankkivat itse tydssa kayttdmansa ulko- ja
sisavaatteet, jotka joutuvat kovalle kulutukselle tyopaivan aikana.
Vaaterahalla korvataan tyontekijalle omien vaatteiden kovaa kulumista
tyotehtavissa.

Etuus maksetaan syyskuussa 2025 tydssa oleville vakituisille ja yli 4 kk
maaraaikaisille. Osa-aikaisille tydntekijoille etuutta maksetaan osa-
aikaisuusprosentin perusteella. Vaateraha maksetaan syyskuun 2025
palkan maksun yhteydessa. Lisaksi kesken vuotta t6ihin tulleille etuus
maksetaan tydssaolokuukausien mukaan.

Etuus ei ole rinnastettavissa kvtes:n luvun VI luvun 2 § virka-/tydpuku ja
suojavaatetuksesta

Henkildstopaallikkd teki muutetun paatdsesityksen kokouksessa
seuraavasti:

Paatosehdotus hyvaksytaan esitetyn mukaisesti ja lisaksi hyvaksytaan
pilottikokeilu vuodelle 2025.



Hyvaksyttiin.



