Henkilostéjaoston vaali

KH 16.06.2025 § 241
6070/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Hallintopaallikkd Kaarlo Suutarinen

Kaupunginvaltuuston 26.5.2025 § 64 hyvaksyman kaupungin
hallintosdannoén 7 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii
henkildstojaosto. Jaostoon kuuluu kaupunginhallituksen varsinaisista ja
varajasenistaan toimikaudekseen valitsemat viisi varsinaista jasenta ja
kullekin henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallitus nimeaa
varsinaisista jasenista jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Henkildstdjaoston tehtavana on kaupungille tydnantajana kuuluvien
henkilostbasioiden kasitteleminen.

Hallintosdannon 25 §:n mukaan henkilostojaoston tehtavana on:

1. vastata henkil0stéstrategian valmistelusta

2. hyvaksya kaupungin henkildstdén koulutussuunnitelma

3. paattaa kaupungin palveluksessa olevan henkildston palkkauksen
yleisperusteista voimassa olevien sopimusten mukaan

4. paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta ja
soveltamisesta

5. kadyda paikallisneuvottelut, antaa ohjeet tai maaraykset niiden
kaymiseksi seka hyvaksya paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

6. paattda harkinnanvaraisesta palkkauksesta muiden kuin
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen valitsemien johtavien
viranhaltijoiden osalta ellei jaosto ole siirtdnyt paatésvaltaa viranhaltijalle
7. maaritella johtavassa ja itsendisessd asemassa olevat seka tydnantajaa
edustavat viran- ja toimenhaltijat

8. vastata kaupungin yhteistoimintamenettelysta

9. paattda kaupungin tydsuojelutoiminnan jarjestdmisesta ja kehittdmisesta
yhteistydssa kaupungin tydsuojeluelinten seka tydsuojeluviranomaisten
kanssa

10. vastata tyohyvinvoinnista ja henkildstopalveluista

11. hyvaksya henkildstda koskevat suositussopimukset ja toimintaohjeet
12. hyvaksya henkildstda koskevat paikalliset etuudet ja oikeudet

13. paattdd ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisesta

14. paattdd ammattialalisien ja vuosisidonnaisten osien mydntamisesta

Henkildstojaostolle asiat esittelee henkilostopaallikko.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan mita
kuntalain 73 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain (609/1986) 4 a § 1
momentti, joka kuuluu seuraavasti:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimieli-
missa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan

toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu."



Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
Lain mukaisen kiintidn on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja hanen
henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kujala Jukka
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa valita henkiléstdjaostoon kaupunginhallituksen
varsinaisista ja varajasenista toimikaudeksi 2025-2029 viisi varsinaista
jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen seka nimeta
kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista jaostolle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti valita henkildstdjaostoon kaupunginhallituksen
varsinaisista ja varajasenista toimikaudeksi 2025-2029 viisi varsinaista
jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen seka nimeta
kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista jaostolle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seuraavasti:
Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
nimi Karoliina Harjuoja Kimmo Auno
nimi Arto Liikamaa Pekka Mommo
nimi Marja-Liisa Husa Liisa Hyry
nimi Valtteri Aine Aino Hyoppinen
nimi Tytti Pernu Outi Ramo
Puheenjohtaja Karoliina Harjuoja
Varapuheenjohtaja Arto Liikamaa




