Meri-Lapin tydllisyysalueen toiminnan painopistealueet vuonna 2026
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Valmistelija Tyollisyysjohtaja Riitta Hakala

Meri-Lapin tyollisyysalueen strategisiksi tavoitteiksi on asetettu
Elinvoiman tukeminen:

Tiimien valinen yhteistyd. Tehokas tyonvalitys ja tyo6llistyminen on
tavoitteena kaikilla. Ekosysteemin merkitys. Loytamalla asiakkaille
raataloidyt, toimivat ratkaisut tuetaan elinvoimaa. Eri toimijoiden kanssa
tehtava yhteisty0, tunnistetaan oma rooli eri verkostoissa.
Tyollisyyspalveluiden tunnettuus eri alueilla - mita palveluita meiltéd saa?
Ollaan saatavilla helposti! Perustehtavassa onnistumista - tydlle 16ydetaan
tekija ja tekijalle tyo.

Kustannustehokas kunnallinen peruspalvelu:

Jokainen asiantuntija tietda, miten oma tyd vaikuttaa
kustannustehokkuuteen. Tehokkuuden ajattelu on uutta - vaatii esilla
pitdmista ja yhteiskehittdmistad. Rakenteiden on oltava kunnossa, jotta
prosessit ovat kunnossa. Asiakkaina kaikki kuntalaiset. Nopeus ja oikea-
aikaisuus tuovat tehokkuutta. Luotettava ja turvallinen palvelu, vrt.
paivahoito. Panos - tuotos -ajattelu.

Yhtenainen tyollisyysalue:

Yhtenaiset kaytannaot ja toimintatavat, me olemme me ja tuotamme
samansisaltoiset palvelut koko alueella. Palvelut kaikille, ei tarkkoja rajoja
tiimien valilla tai alueilla. Vastuu kaikilla. Mitd paremmin hoidamme
tehtdvamme sen paremmin on resursseja kdytdssa. Yhteishenki ja yhteiset
arvot tavoitteiden lisaksi.

Strategiset tavoitteet ovat pitkdnajan tavoitteita ja vuosittain valittavilla
painopisteilla tdhdataan strategisten tavoitteiden toteutumiseen.

Vuodelle 2026 esitetdan toiminnan painopisteiksi:

Tyonvalityksen- ja yrityspalveluiden edelleen kehittdminen tavoitteena
nopea tyollistyminen

- tyonvalityksen ja yrityspalvelujen yhdessa tekemisen tehostaminen,
toimialakohtainen yhteisty6 tydvoimatarpeisiin vastaamiseksi,
tyoparitydskentelyn kokeilu

Koulutuspalveluiden turvaaminen
- Non-stop-kotokoulutusten kehittdminen yhdessa koulutuskuntayhtyman

kanssa.
- verkostoyhteistyd alueen oppilaitosten kanssa



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntaekosysteemin hyédyntaminen

- tyollisyysalueen kuntien tuottamien palvelujen (tydhdnvalmennus,

tydpajat, hankkeet) tehokas hyddyntaminen tydllisyyden ja elinvoiman
edistdmisessa

- tydllisyysalueen seka kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspintojen

nakyvaksi tekeminen ja hydédyntdminen aikaisempaa tehokkaammin

Tyollisyysjohtaja Hakala Riitta

Hyvaksytaan toiminnan painopistealueiksi vuodelle 2026

- Tydnvalityksen- ja yrityspalveluiden kehittdminen nopean tyollistymisen
edistamiseksi

- Koulutuspalveluiden turvaaminen ja kehittdminen yhteistydssa
sopimuskumppanin kanssa

- Kuntaekosysteemin tehokas hyddyntaminen

Hyvaksyttiin.



