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Sopimus yhteisesta toimielimesta julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamiseksi

1. Sopimuksen osapuolet ("sopijakunnat™)

Tornion kaupunki ("vastuukunta”)
Osoite: Suensaarenkatu 4, 95400 Tornio
Y-tunnus: 0193524-6

("muut sopijakunnat”):

Keminmaan kunta
Osoite: Kunnantie 3, 94400 Keminmaa
Y-tunnus: 0210469-8

Kemin kaupunki
Osoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi
Y-tunnus: 0210427-6

Simon kunta
Osoite: Ratatie 6, 95200 Simo
Y-tunnus: 0193015-4

Tervolan kunta
Osoite: Keskustie 81, 95300 Tervola
Y-tunnus: 0193249-1

Ylitornion kunta
Osoite: Alkkulanraitti 55, 95600 Ylitornio
Y-tunnus: 0210826-9

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Taman yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on sopia yhteisen toimielimen
perustamisesta laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) tarkoitettujen
julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisesta lain 12 § ja 13 § tarkoittamilla tavoilla.

Meri-Lappi on vahva maakuntakeskus. Hyvin hoidetut ja yhdessa sovitut koko Meri-Lapin
etua tukevat tulevaisuuden tyollisyyspalvelut ovat oleellinen osa koko alueen ja sen kuntien
elinvoimaa. Tydllisyysalue muodostetaan kuntien yhteisilla paatoksilla mahdollisimman
tasapainoisena ja yhtenaisena kokonaisuutena, jossa kahden palvelualueen kautta
huomioidaan alueen selkeys, ihmisten vakiintunut tyéssakaynti ja liikkkuvuus seka
asiakaspalveluiden kokonaisvaltainen suunnittelu.

Vastuu tyénhakijoille ja yrityksille seka muille tydnantajille tarjottavista julkista
tydvoimapalveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. Tydvoimapalveluiden
jarjestaminen ja tydvoimapalveluihin liittyvét lakisdateiset tehtavat muodostavat kunnille
uuden valtionosuustehtavan. Kuntien tulee sopia tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien
tehtavien jarjestamisesta kuntalain tarkoittamassa lakisaateisessa yhteistoiminnassa.



Sopijakunnat muodostavat yhteisen tydllisyysalueen. Tydéllisyysalueesta kaytetdan virallista
nimitysta Meri-Lapin tydllisyysalue. Muissa asiayhteyksissa myds lyhenteen ja
viestinnéalliset nimet ovat mahdollisia. Kunnat perustavat tata tehtavaa varten yhteisen
toimielimen. Tornion kaupunki toimii ty6llisyysalueen vastuukuntana. Muut sopijakunnat
siirtavat jarjestamisvastuunsa yhteiselle toimielimelle.

*k%k

Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan tydvoiman saatavuutta ja tyéta hakevien
mahdollisuuksia saada tytta seka edistetadan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tydelaman laatua.

Laissa tarkoitettuina julkisina tydvoimapalveluina jarjestetaan:

1) tyonvalityspalveluja;

2) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja;
3) valmennusta;

4) tyévoimakoulutusta;

5) muutosturvakoulutusta.

Julkisiin tyévoimapalveluihin kuuluvat myds henkilbasiakkaan palveluprosessiin liittyvat
asiantuntija-arvioinnit, em. lain mukaiset kokeilut, ty6ttomyysetuudella tuettu tyénhakijan
omaehtoinen opiskelu seka tytnantajalle ja henkildasiakkaalle mydnnettavat tuet ja
korvaukset.

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestaminen perustuu elinkeinoelaman ja tydmarkkinoiden
tarpeisiin ja muutosten ennakointiin seka asiakkaiden palvelutarpeeseen. Palvelut on
suunniteltava ja toteuttava sisalloltaan, laadultaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin
asiakkaiden palvelutarve edellyttaa.

Julkisia tydvoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kaytettavina palveluina ja
henkildkohtaisena palveluna. Asiakkaan asiointitapa seka yhteydenpito
tydvoimaviranomaisen ja asiakkaan valilla maaraytyvat tydévoimapalveluiden
jarjestamisesta sdadetyn lain ja arvioidun palvelutarpeen perusteella.

Jarjestamisvastuu kasittaa kuntalain (410/2015) 8 § mukaista jarjestamista.

Yhteinen toimielin, kokoonpano ja paatantavalta

Kuntien yhteisena toimielimena tyollisyyspalveluiden jarjestamiseksi toimii Tornion
kaupungin hallinnon yhteydessé toimiva Meri-Lapin tydllisyyslautakunta.
Toimielin vastaa laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta maariteltavista
tydvoimaviranomaisen tehtavista.

Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi.
Paatantavaltaa lautakunnassa kayttaa sopijakuntien valitsemat ja vastuukunnan

kaupunginvaltuuston nimeamat jasenet. Jasenmaara maaraytyy kuntien tydvoimamaaran
suhteessa seuraavasti:



- Kunnan tyévoimamaara 6000 tai yli = 3 jasenté (sopimushetkellda Kemi ja Tornio)
- Kunnan tyévoimamaara 3000- 5999 = 2 jasenta (sopimushetkella Keminmaa)
- Tydvoimamaara alle 3000 = 1 jasen (sopimushetkella Simo, Tervola, Ylitornio)

Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-arvolain (Tasa-arvolaki
8.8.1986/609) sdadnndsten noudattaminen. Lahtdkohtana tulee olla, ettd kukin kunta
ehdottaa seka naista ettd miesta.

Tybvoimamaara perustuu Tilastokeskuksen vahvistamaan tydvoimamaaraan ja se
tarkistetaan toimielimen toimikauden alussa.

Toimielimen puheenjohtajana toimii Kemin edustaja. Toimielimen varapuheenjohtajuus on
muilla kunnilla Kemi& ja Torniota lukuun ottamatta. Varapuheenjohtajuus on kuntien
mukaan aakkosjarjestyksessa kahden vuoden vélein kiertava.

Hallinnon jarjestaminen

Tassa sopimuksessa mainittujen tehtavien hoitamisesta vastuukuntana vastaa Tornion
kaupunki. Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan valtuuston
hyvaksymia hallintosaantomaarayksia. Mikali hallintosdantéd muutetaan tdman
sopimuksen tehtavien osalta, kuulee vastuukunta ennen muutosta muita sopijakuntia.

Lautakunta voi siirtaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) annetun lain

13 § 2 momentin mukaisesti viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa sopijakuntiin Kuntalain 54
8 mukaisesti. Toimivaltaa muihin sopijakuntiin siirrettédessa tulee myds muiden
sopijakuntien jarjestaa hallintonsa ja hallintosaanténsa lainsaadantoa, siirrettya
virkatehtavaa ja sopimusta vastaavalla tavalla. Hallintosaant6d muutettaessa ja sita
paivitettdessa taman sopimuksen tehtavien osalta, kuulee sopijakunta ennen muutosta
kaikkia sopijakuntia.

Toimielimen esittelysta ja osallistujista saadetdaén vastuukunnan hallintosddnndssa taman
sopimuksen kohta 10 huomioiden.

Yhteisen toimielimen tehtavéat

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista lakisdateisista
tehtavista sdadetaan tytvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa (380/2023).

Meri-Lapin ty6llisyyslautakunta toimii tydvoimaviranomaisena ja sen tehtavana on vastata
siitd, ettd tdman lain mukaisia tydvoimapalveluiden jarjestdmiseen liittyvid velvoitteita
noudatetaan. Mikali tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa maaritetyt
tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat tehtavat lainsdddannéssa muuttuvat, vastaa
lautakunta sdadetyista tehtavista uusien saanndsten mukaisesti.

Tyollisyyslautakunnan tehtavat:



1) Hyvaksyy valtuustokausittain suunnitelman Meri-Lapin tydllisyysalueen
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta.

2) Valmistelee ja hyvaksyy yhteisen tydllisyysalueen talousarvion esitettavaksi
vastuukunnan talousarvion laadinta- ja hyvaksymisprosessien mukaisesti.

3) Kasittelee yhteisesta taseyksikosta laadittavan tilinpaatoksen ja sen perusteet.

4) Paattdd kohdan 10 mukaisten palvelualuesopimusten hyvaksymisestd, joiden
perusteella voidaan siirtdd tyévoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa muille
sopijakunnille tai muiden sopijakuntien viranhaltijoille Kuntalain (410/2015) 54 §
mukaisesti.

5) Hyvaksyy muut merkittavat tamén sopimuksen piiriin kuuluvat yhteistoimintasopimukset
ja hankintasopimukset vastuukunnan hallintosaannoén ja hankintaohjeen perusteella.

6) Kehittda yhteistyota palveluiden jarjestamisessa, tuottamisessa ja organisoinnissa
muiden tydvoimapalveluiden vastuuviranomaisten, kuntien seka muiden lain (380/2023)
9 8§ mainittujen tahojen kanssa.

7) Ohjaa ja kehittaa toimintaa jarjestamissuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

8) Valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti.
9) Antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja.

10) Seuraa vuosittain sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumista.

11) Ratkaisee muut hallintosaanndssa sille maaratyt asiat seka paattaa toimialallaan
muutosten hakemisesta tuomioistuinten ja muiden viranomaisten paatoksiin.

12) Seuraa ja arvioi toimintaa ja sen vaikuttavuutta

Kuntatydryhma

Sopijakunnat perustavat yhteisen kunnanjohtajista seka palvelualueiden vastaavista
viranhaltijoista (kohta 10) koostuvan kuntatyéryhmén. Kuntatyéryhma kokoontuu
tarvittaessa koordinoiden ja yhteensovittaen kuntien tarpeita ja nakemyksia lautakuntaan
esiteltavista asioista toimien lautakunnan esittelijéiden tukena. Kuntatyéryhman tehtavana
on myotavaikuttaa edellda kohdassa 5 maariteltyihin lautakunnan tehtaviin oman kuntansa ja
yhteisen tyodllisyysalueen osalta, tiedottaa ja koordinoida kyseisia tehtavia ja kehittaa
sopijakuntien valista yhteisty6ta. Kuntatydryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
Puheenjohtajuus on kiertava.

Otto-oikeus ja valmiuslain mukaiset poikkeusolot
Lautakunnan paatoksiin ei ole vastuukunnalla tai muilla sopijakunnalla otto-oikeutta.

Toimivallasta vakavissa hairidtilanteissa ja valmiuslaissa (1552/2011) maaritellyissa
poikkeusoloissa noudatetaan vastuukunnan hallintosaantoa.



8. Talouden jarjestaminen ja kustannusjako

Sopimuksen mukaisten tehtavien taloudenhoito on vastuukunnan vastuulla. Yhteisen
toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota ja taloussuunnittelua ja talousarvion
valmistelussa noudatetaan vastuukunnan talousarvioprosessia.

Sopijakunnat turvaavat tyéllisyyspalveluiden lakisdateisten tehtavien riittdvan rahoittamisen
yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 8:n 3 momentin mukaisesti ja sovellettuna kuntalain
117 8:n tulkintaa kustannustenjaosta.

Rahoitustarpeeseen vaikuttavat lakisaateisten tehtavien ja velvoitteiden hoitaminen seka
tydnantajien ja tydmarkkinoiden ennakoitavat tarpeet koko tyollisyysalueen osalta.

Tyollisyysalueen tydllisyyspalveluiden talous jarjestetaan seuraavalla tavalla 1.1.2025
alkaen:

1. Vastuukunta perustaa erillisen taseyksikon, josta katetaan kaikki tdmé&n sopimuksen
mukaisten tehtavien ja palveluiden valittomat ja valilliset kustannukset. Kustannuksia
aiheutuu palveluiden jarjestamisesta, tuottamisesta seka organisoinnista ja niita ovat
mm. henkilostékustannukset, asiakkaille maksetut tuet ja avustukset sekéa
kulukorvaukset, palveluntuottajien palveluhankinnat seka hallintokulut.

2. Muiden sopijakuntien tuottaessa yhteiselle tyollisyysalueelle tyévoimaviranomaiselle
kuuluvia tehtavia, tarjotessaan palveluita, toimitiloja tai muita tdmé&n sopimuksen piirissa
olevia tehtavia, laskutetaan naméa sopimukseen (kohta 10) perustuen vastuukunnalta ja
kohdistetaan yhteisen taseyksikdn kustannuksiksi.

3. Tydllisyysalueen taseyksikon kustannustenjakoperiaatteena on se, etta jokainen kunta
kattaa omat kustannukset mahdollisimman pitkalle. Kustannukset jaetaan seuraavasti:

¢ Kuntien laskennallisesti jakamat kustannusosuudet noudattavat valtion tapaa
rahoittaa tydvoimapalveluiden valtionosuustehtavaa kunnille. Tyollisyysalueen
nettokustannuksista 50 % jaetaan sopijakuntien 18-64 -vuotiaiden suhteellisten
osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien tydttomien (laaja kasite)
suhteellisten osuuksien perusteella. Laskennassa kaytettavat tilastot perustuvat
valtionvarainministerion vahvistamiin kuntien peruspalveluiden valtionosuuden
laskentatekijoihin.

¢ Niiden kustannusten osalta, jotka on mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin
toteutuneisiin kustannuksiin perustuen, tehdéaan erillinen suunnitelma ja
lautakunnan p&éatos ja tama kasitelladn osana vuosittaista
talousarviovalmistelua. Kriteerit, joiden perusteella tallaiseen laskutukseen
voidaan ryhtya ovat seuraavat:

1) laskutus on kohdennettavissa asiakkaan asuinkunnan tai pa&asiallisen
sijaintikunnan perusteella

2) laskutusta varten on saatavissa riittava ja luotettava tieto

3) laskutus on toteutettavissa kohtuullisin hallinnollisin kustannuksin

4) kustannukset, joita kuntakohtaisesti kohdennetaan ovat
asiakaskustannuksiltaan tai osallistumiskustannuksiltaan merkittavia



10.

5) kustannusten kohdentaminen kuntakohtaisesti ei vaaranna palveluiden
jarjestamista tai yhdenvertaisuutta.

4. Talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltavana vuotena vastuukunnan
talousarvioprosessin ja periaatteiden mukaisesti huomioiden mité lautakunnan
tehtavissa on edella maaritelty.

Talousarvioraami lahetetdaan sopijakunnille lausunnoille kesakuun loppuun mennessa.
Lausunnot annetaan elokuun loppuun mennessa. Lautakunta huomioi lausunnot
valmistellessaan ja hyvaksyessaan talousarvion esitettéavaksi vastuukunnan
talousarviokasittelyyn. Talousarvio lahetetaan kunnille tiedoksi syyskuun loppuun
mennessa.

5. Vastuukunta laskuttaa talousarviovuoden aikana kuukausittain kuukauden 5. paivaan
mennessa kuntien maksuosuuden talousarvion perusteella. Kuntakohtaisesti erikseen
sovittavien ja laskutettavien kustannusten laskuttaminen perustuu erilliseen
paatokseen.

6. Mahdollinen talousarviomuutos valmistellaan vastuukunnan talous- ja
paatoksentekoprosessien mukaisesti. Talousarvion oleellisesta muuttamisesta
pyydetaan lausunto sopijakunnilta ennen valtuuston kokousta, jossa muutoksesta on
tarkoitus paattad. Muutosesitys annetaan tiedoksi lautakunnalle. Tyéllisyysalueen
talousarviomaararahoja korotettaessa, korotetaan kuntien maksuosuuksia vastaavasti.

7. Talousarvion toteutumista seurataan neljdnnesvuosittain. Talouden seurannasta
vastaa lautakunta. Talouden toteumatiedot toimitetaan sopijakunnille.

8. Vuoden lopussa tai viimeistaan talousarviovuotta seuraavan vuoden helmikuussa
kuntien maksuosuudet tasataan vastaamaan toteutuneita kustannuksia seuraavasti.
Alijadma tasataan vastaamaan toteutuneita kustannuksia. Ylijadma palautetaan
jasenkunnille.

Investoinnit, toimitilat, kalusteet ja varusteet

Ty6voimapalveluiden jarjestaminen ei lain perusteella edellyttane merkittavia investointeja.
Mikali esimerkiksi valtion liikkeenluovutuksen seurauksena siirtymé- tai alkuvaiheessa tai
toiminnan organisoinnin seurauksena muodostuu vahaisessa maarin tase-erid, ne
laskutetaan talousarviovuonna kokonaisuudessaan muilta kunnilta. Talléin niita ei laskuteta
poistoina toista kertaa.

Palvelualueet ja palvelualuesopimukset

Meri-Lapin tydllisyysalueelle muodostetaan kaksi palvelualuetta. Palvelualueet rakentuvat
ihmisten vakiintuneen tydssakaynnin ja likkuvuuden seka asiakaspalveluiden
kokonaisvaltaisen suunnittelun perusteella tasapainoisena kokonaisuutena koko
tyollisyysalueelle. Toiseen palvelualueista sopimuksen hyvaksymisvaiheessa kuuluvat
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Tornio kaupunki ja Ylitornion kunta ja toiseen Kemin kaupunki ja Keminmaan, Simon seka
Tervolan kunnat. Molempien palvelualueiden tarpeet ja erityispiirteet otetaan huomioon
osana valtuustokausittain hyvaksyttavaa jarjestamissuunnitelmaa seka osana vuosittaista
talousarvio- ja toimintasuunnittelua.

Molemmilla palvelualueilla on palvelualuejohtaja. Toinen toimii Kemin kaupungin ja toinen
Tornion kaupungin palveluksessa. Kemin palvelualuejohtajan virka perustetaan yhteisena
virkana Tornion kaupungin kanssa. Talla varmistetaan parhaalla mahdollisella tavalla
palvelualueiden johtamisen ja vastuunjaon tasapainoisuus, toimivaltakysymykset seka
varahenkiltjarjestelyt.

Molemmat viranhaltijat toimivat vastuualueidensa osalta lautakunnan esittelijoina. Yhteisilla
viroilla ei ole vaikutusta kustannusjakoon eik& muiden sopijakuntien asemaan. Molempien
viranhaltijoiden kustannukset katetaan tyollisyysalueen yhteisesta taseyksikdsta. Yhteinen
virka perustetaan Kemin ja Tornion kaupunginvaltuustojen erillisella paatoksella.

Palvelualueille siirretaan erillisiin palvelualuesopimuksiin perustuen palvelutuotantoa ja
viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kuntalain 54 § mukaisesti. Lautakunta tekee paatokset
palvelualuesopimuksista. Ne solmitaan palvelualueittain vastuukunnan ja muiden
sopijakuntien kesken. Palvelualuesopimukset ovat muille sopijakunnille vapaaehtoisia.

Sekéa vastuukunnan etta palvelualuesopimuksella viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa
saaneiden muiden sopijakuntien viranhaltijoista kaytetdén yhteista nimitysta
"tyévoimaviranomainen”.

Palvelualuesopimuksissa méaaritellaan tarkemmin tehtavat ja vastuut seka milla keskenaan
yhtenaisilla korvausperusteilla sopimuksesta aiheutuvat kulut katetaan tyollisyysalueen
yhteisesta taseyksikosta. Palvelualuesopimuksiin liittyva valvontavastuu ja direktio-oikeus
kuuluu vastuukunnan viranhaltijalle, jonka virkaa ei ole jaettu.

Tyollisyysalueen henkilosto

Yhteistoiminnan kaynnistyessa 1.1.2025 lukien valtion henkilostd siirtyy liikkeenluovutuksen
perusteella vastuukunnan palvelukseen ja vastuulle tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun voimaanpanolain (383/2023) mukaisesti.

Vastuukunta perustaa tyollisyysalueen virat ja toteaa toimet hallintosaanténsa nojalla.
Taman sopimuksen kohdan 10 perustella viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa saanut muu
sopijakunta perustaa virat ja toteaa toimet hallintosdantonsa nojalla sopimukseen liittyvien
tehtavien nojalla.

Sopijakunnat ovat tietoisia, etté liikkeenluovutuksen yhteydessa valtiolta siirtyvaa
henkildst6a voidaan edelleen siirtdd muiden sopijakuntien palvelukseen. Tama siirto
huomioi valtion muutosneuvotteluprosessin ja perustuu ennen liikkeenluovutusta tehtaviin
palvelualuesopimuksiin. Kohdan 10 mukaisissa palvelualuesopimuksissa maaritellaan
sopijakuntien vastuut virkojen ja toimien perustamiseksi seka tehtavanmaarittelyn siirtyvan
henkilostén osalta. Siirroissa huomioidaan henkiléstdn yhdenvertaisuus ja hyva
henkildstopolitiikka.
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Tyollisyysalueen henkilostomitoitus ja osaamistarpeet perustuvat erilliseen henkildstoa
kasittelevaan suunnitelmaan. Vastuukunta seka palvelualuesopimuksen perusteella muut
kunnat vastaavat henkiléstonsa rekrytoinnista. Lahtékohtana on se, etta
asiakaspalveluhenkilosto siirtyy seka vastuukuntaan ettd muihin sopijakuntiin
palvelualuesopimuksen erillisen henkiléstdsuunnitelman mukaisesti.

Talla sopimuksella ei ole vaikutusta kunnissa talla hetkella ty6- tai virkasuhteissa olevaan
henkiléston asemaan.

Tyollisyysalueen tehtavissa tydskentelevaa vastuukunnan sekad sopimuksen perusteella
muun sopijakunnan palveluksessa olevia tydvoimaviranomaisia ja muuta tyollisyysalueen
henkilostéa kohdellaan yhdenvertaisesti palkkauksen, perehdytyksen ja
koulutusmahdollisuuksien osalta. Henkildstoetujen ja tyoterveyspalveluiden suhteen
noudatetaan henkildston tydnantajana toimivan vastuukunnan seka palvelualuesopimuksen
perusteella muun sopijakunnan voimassa olevia sopimuksia ja kaytanteita.

Sopimukset ja vireilla olevan asian siirtyminen

Valtiolta likkeenluovutuksen perusteella vastuukunnan vastuulle siirtyvat sopimukset ja
paatokset. Valtiolla tai sopijakunnissa ennen sopimuksen voimaantuloa vireille tullut taman
sopimuksen tehtaviin liittyva asia siirtyy vastuukunnan vastuulle sopimuksen
voimaantulopéivasta lukien, ellei muusta sovita.

Asiakkailta perittavat maksut

Henkilbasiakkaalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia. Tyonantajalle
tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta saadetyn lain 62 §:ssa tarkoitettua
yhteishankintakoulutusta.

Sisédinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisessa valvonnassa ja riskienhallinnassa noudatetaan vastuukunnan toimintatapaa.
Palvelualuesopimuksilla tyévoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa siirrettdessa
maadritellaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet vastuukunnan toimintavan
mukaisiksi.

Vakuutukset ja vahingonkorvausvastuu

Taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen
vastuut maaraytyvat julkisten tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
seka vahingonkorvauslain (412/1974) lainsaadannon perusteella. Vastuukunnalle syntyvat
vahingonkorvaukset kirjataan tyollisyysalueen yhteisiin kustannuksiin.

Palvelualuesopimuksilla tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa siirrettdessa
maaritellaan sopimuksessa vahingonkorvausvastuut erikseen.
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Vastuukunta huolehtii siita, etté yhteistoiminta-alueen toimintaan liittyva vastuu- ja muu
vakuutusturva on voimassa yhtalaisesti koko yhteistoiminta-alueella.

Asiakastietojen kasittely, asiakirjahallinta ja tietoturva

Tyohallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettavia julkisuuslain 24 8:n 1 mom. 25 kohdan
mukaan. Asiakastietojen osalta rekisterinpitégjana toimii vastuukunta. Vastuukunta toimii
yhteisrekisterinpitdjana valtion kehittamis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskuksen) kanssa.

Vastuukunta vastaa taman sopimuksen mukaisen yhteistoiminta-alueen palveluiden
tuottamisessa syntyvasta asiakastiedosta.

Vastuukunta vastaa taman sopimuksen mukaisen yhteistoiminta-alueen palveluiden
tuottamisessa ja toiminnasta kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista,
salassapidosta, asiakirjapyyntdihin vastaamisesta ja tietojen antamisesta.

Toiminnassa noudatetaan vastuukunnan voimassa olevia tietoturva- ja
tietosuojaohjeistuksia. Asiakirjahallinnassa noudatetaan vastuukunnan toimintatapaa.

Palvelualuesopimuksilla tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa siirrettdessa
noudatetaan asiakastietojen kasittelyn, asiakirjahallinnan ja tietoturvan osalta
vastuukunnan toimintatapaa. Tasta poikkeavat jarjestelyt maaritelldédn sopimukseen.

Sopimuksen muuttaminen ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimusta voidaan muuttaa sopijakuntien valtuustojen yhtapitavilla paatoksilla. Jos
yhteistoiminta-alue muuttuu, sopimusperusteita tarkastetaan. Muutokset kirjataan ja
litetddn sopimukseen.

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti sopijapuolten
valisissa neuvotteluissa. Erimielisyyksia varten myos kuullaan ty6- ja elinkeinoministerion,
alueellisen elinkeino- liikenne- ja ymparistokeskuksen tai valtion kehittamis- ja
hallintokeskuksen (KEHA) sekéa Kuntaliiton nakemyksia.

Ellei neuvotteluissa I6ydeta ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Pohjois-
Suomen hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus astuu voimaan, kun sopimuksen osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja

valtioneuvosto on sen hyvéaksynyt. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kalenterivuoden viimeisena paivana
iimoittamalla irtisanomisesta kirjallisesti toiselle sopimusosapuolelle vahintdan kaksitoista
(12) kuukautta ennen sopimuksen paattymista.
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Irtisanottaessa sopimus tulee erikseen huomioida ja kaynnistaa toimet Lain
tydvoimapalveluista (380/2023) luvun 2 pykalien 12 §, 13 § osalta huomioiden myds
valtion paatoksenteko-oikeus 16 § mukaisesti.

Valmistelu

Meri-Lapin tydllisyysaluelautakunta perustetaan sen jalkeen, kun valtioneuvosto on
vahvistanut tydllisyysalueen. Lautakunnan tehtavat liittyvét ennen 1.1.2025
jarjestamisvastuun siirtoon liittyviin valmistelutehtaviin ja — paatoksiin taman sopimuksen
kohdan 5 tehtavia soveltaen. Valmisteluvaihe toteutetaan tdman sopimuksen mukaisilla
jarjestelyilla ja tyonjaolla.

Vastuukunta perustaa valmistelua varten taseyksikon, jonne kirjataan valmistelusta
aiheutuvat suorat ja valilliset kustannukset. Valmistelusta tehdaan erillinen talousarvio,
josta paattaa vastuukunta. Talousarviosta pyydetaan lausunnot sopijakunnilta. Valmistelun
nettokustannukset veloitetaan sopijakunnilta tAman sopimuksen sovitun
kustannusjakomallin perusteella.

Sopijakunnat perustavat valmistelutoimielimen valmistelun tueksi. Toimielimen
kokoonpanossa noudatetaan tdssé sopimuksessa esitettya lautakunnan jasenten
nimeémisperiaatetta. Valmistelutoimielimen jaseneksi valitut henkilot jatkavat
perustettavassa tyollisyyslautakunnassa.
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