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 Kesäkuussa 2025 on sovittu maksettavaksi kehittämisohjelman mukaisia 

palkankorotuseriä eri sopimusaloille. Erät perustuvat kunta- ja 
hyvinvointialan palkkauksen kehitysohjelmaan, josta sovittiin vuonna 2022. 

 
 Kesäkuun erä on paikallinen järjestelyerä, jonka käytöstä on sovittu 

2.6.2025 paikallisesti. Neuvotteluissa sovittiin, että KVTES, OVTES osio G 
sekä LS sopimusten kehittämisohjelman mukaiset palkankorotuserät 
käytetään kokonaisuudessaan tasopalkkajärjestelmän toimeenpanoon.  

 Paikallisneuvottelut liittyen ko. eriin käydään elokuussa 2025.  
 
 OVTES (osiot A-F) sopimuksen mukaiset palkankorotuserät neuvoteltiin  

3.6.2025. OVTES A-C osalta erää käytetään yläkoulun ja lukion 
aineenopettajien tehtäväkohtaisen palkan korottamiseen (20 €).  Loput 
jaettavasta erästä siirretään tva-järjestelmään. 

  
 Tva-järjestelmään tehtävät muutokset:  
 - Erityisluokanopettajille maksettu tva-korvaus siirretään 1-5 luokan 

valvojan korvauksen piiriin. 
 - 1.2.2025 yksöiskelpoisille luokanopettajille tuli 1,4 % korotus 

tehtäväkohtaiseen palkkaan (keskitettyerä). Sama korotus maksetaan 
myös tva-järjestelmässä kaikille kaksoiskelpoisille opettajille, joilla on sama 
tva-tekijä.   

 -Turvallisuustiimivastaava, joustava esi- ja alkuopetuksen pilotointi (ma.). 
 
 OVTES F jaettava erä kohdistetaan suunnittelijaopettajan 

tehtäväkohtaiseen palkkaan (40604008). 
 
  TS ja TTES sopimusten mukaiset  palkankorotuserät neuvoteltiin  

keskiviikkona 4.6.2025. TS sopimuksen osalta jaettavat summat jaetaan 
kokonaisuudessaan tehtäväkohtaisten palkkojen korottamiseen. 
TTES sopimuksen palkankorotuserästä 0,10 € käytetään 
kunnossapitotyöntekijän tuntipalkan korottamiseen ja loput jaetaan tasan 
tuntipalkkojen korottamiseen.  
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 
 

Päätösehdotus 
Henkilöstöjaosto hyväksyy 2.6.2025, 3.6.2025 ja 4.6.2025 käytyjen 
paikallisneuvottelujen tuloksen. Oikeutetaan henkilöstöpäällikkö tekemään 
teknisiä korjauksia neuvottelutulokseen. 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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