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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Hallintopaallikkd Kaarlo Suutarinen

Kaupunginhallitus on kuntalain mukaisesti asettanut toimikaudelleen 2021-
2025 toimikuntia ja tyoryhmia erilaisia tehtavia varten.

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston liséksi kunnan
hallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta
valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja
johtokuntaan.

Kuntalain 30 § mukaan kunnanhallitus ja valtuuston paatéksen nojalla
muukin toimielin voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista
varten.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimikunnan toimikausi voi olla enintdan sen
asettaneen toimielimen toimikauden pituinen.

Mikali toimikunnan tehtava on kesken tai se on toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaista, etta toimikunta jatkaa tyotaan, tulee
kaupunginhallituksen uuden toimikauden alussa asettaa uudelleen ko.
toimikunta eli jatkaa kaytanndssa sen toimiaikaa.

Toimielimia valittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sdannokset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 §:n 2 momentti,
jonka mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta
olla seka naisia ettd miehia vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta
muuta johdu.

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Kaupunginhallitus pattaa:

1) asettaa valtuustokaudelle 2025 - 2029 yhteistydtoimikunnan,
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistimisen johtoryhmaén ja
TornioHaparanda matkakeskuksen johtoryhmén.

2) nimetd jasenet ja henkilokohtaiset varajésenet yhteistyotoimikuntaan,
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistimisen johtoryhméén ja
TornioHaparanda matkakeskuksen johtoryhmé&én.

3) todeta, ettd viranhaltijoista koostuvat tydryhmét nimetéén
viranhaltijapaétokselld



Paatos

4) ettd ne toimikunnat/tyoryhmait, joissa ei ole médritty puheenjohtajaa tai
varapuheenjohtajaa tai sihteerid, valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja sihteerin

5) ettd kaupungin palveluksessa olevien viranhaltijoiden virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisia kokouspalkkio-ohjeita noudatetaan, silloin
kun viranhaltija on nimetty asianomaisen viranhaltijan tai tyontekijin omaa
tehtédvikenttda sivuavaan, siihen liittyvdin toimikunnan/tydryhmin alaiseen
valmistelutehtdviin tai toimivat toimikunnassa/tydryhméssa
asiantuntijajaseneni

6) ettd viranhaltijatyoryhmien kokoukset pidetdin padsidéntoisesti
tyoaikana.

7) ettd jokaisen toimikunnan/tydryhmén tulee saatuaan tyonsd valmiiksi tai
todettuaan, ettei toimikunnan/tyoryhmain tyon jatkuminen ole enéa
tarkoituksenmukaista, esittdd kaupunginhallitukselle
toimikunnan/ty0ryhmaén tyon paéttymista.

8) ettd toimikunnan / tyoryhmén toimesta alkuperdiset poytikirjat ja heidan
tarpeelliseksi katsoma pysyvisti arkistoiva aineisto toimitetaan
kaupunginhallituksen kirjaamoon tyon péétyttya.

Kaupunginhallitus paatti:

1) asettaa valtuustokaudelle 2025 - 2029 yhteisty6toimikunnan,
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistimisen johtoryhmaén ja
TornioHaparanda matkakeskuksen johtoryhmén.

2) nimeté jdsenet ja henkilokohtaiset varajdsenet yhteistydtoimikuntaan
seuraavasti: varsinainen jasen Karoliina Harjuoja ja hinen henkilokohtainen
varajdsen Tuija Palosaari, varsinainen jasen Arto Liikamaa ja hdanen
henkilokohtainen varajdsen Markku Ponkala , hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdmisen johtoryhméan seuraavasti: varsinainen jasen Olli
Rainio ja hianen henkilokohtainen varajdsen Risto Vilimaa ja
TornioHaparanda matkakeskuksen johtoryhméén seuraavasti: varsinainen
jasen Risto Vilimaa ja hdnen henkilokohtainen varajdsen Ismo Siily liséksi
kaupunginhallitus péétti tarkistaa Yleiskaava ohjausryhmén kokoonpanon
seuraavasti: valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto tdydennettyni
valtuustoryhmien puheenjohtajilla, mikéli valtuustoryhmélli ei ole
edustusta valtuuston ja hallituksen puheenjohtajistossa.

3) todeta, ettd viranhaltijoista koostuvat tyoryhmét nimetién
viranhaltijapdétokselld, jotka tuodaan tiedoksi kaupunginhallitukselle

4) ettd ne toimikunnat/tydryhmat, joissa ei ole médritty puheenjohtajaa tai
varapuheenjohtajaa tai sihteerid, valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja sihteerin



5) ettd kaupungin palveluksessa olevien viranhaltijoiden virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisia kokouspalkkio-ohjeita noudatetaan, silloin
kun viranhaltija on nimetty asianomaisen viranhaltijan tai tyontekijin omaa
tehtdvikenttid sivuavaan, siihen liittyvadin toimikunnan/tyéryhmaén alaiseen
valmistelutehtdviin tai toimivat toimikunnassa/tydryhméssa
asiantuntijajdsenend

6) ettd viranhaltijatyoryhmien kokoukset pidetdin padsdantoisesti
tydaikana.

7) ettd jokaisen toimikunnan/tydryhmén tulee saatuaan tyonsa valmiiksi tai
todettuaan, ettei toimikunnan/tyéryhmén tyon jatkuminen ole enéda
tarkoituksenmukaista, esittdd kaupunginhallitukselle
toimikunnan/ty6ryhmaén tyon pééttymistd seka esittdd loppuraportti tydstdin
kaupunginhallitukselle.

8) ettd toimikunnan / tydryhmin toimesta alkuperiiset pdytékirjat ja heidin
tarpeelliseksi katsoma pysyvisti arkistoiva aineisto toimitetaan
kaupunginhallituksen kirjaamoon tyon péétyttya.



