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Tornion kaupungin organisaatiomuutos tuli voimaan 1.6.2026 ja sen myo6ta
talous- ja rahoitusjohtajan tehtavankuva muuttui olennaisesti. Taman
johdosta hanen tehtavakohtaista palkkaansa tulee tarkistaa.

Organisaatiouudistuksen myd6ta talous- ja rahoitusjohtajasta tuli
konsernipalvelujen palvelualueen paallikkd ja hdnen vastuualueelleen
siirtyivat talous- ja hankintapalvelujen lisaksi henkildstopalvelut,
hallintopalvelut seka tietohallintopalvelut. Palvelualueen henkildstomaara
on uudessa organisaatiossa noin 35 htv (aikaisemmin 10 htv).

KVTES Il luvun 10 §:n mukaan, viranhaltijan tehtdvakohtaista palkkaa
tulee muuttaa vastaamaan muuttuneita tehtavia, mikali tehtavien vaativuus
olennaisesti muuttuu. Talous- ja rahoitusjohtajan tehtavan vaativuutta on
arvoitu kokonaisarviointia hyddyntaen. Tyon edellyttamia vaativuustekijoita
ovat olleet KVTES Il luvun 9 § mukaisesti osaaminen (tiedot, taidot,
harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja
vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttdmat yhteistyotaidot
(vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) seka tydolosuhteet.

Tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella tydnvaativuus on kasvanut tyon
edellyttdmien taitojen (toisistaan poikkeavien tietojen hallinta) seka tyon
vaikutukset ja vastuu (kohteiden erilaisuus ja maara seka esihenkildtyéhon
littyvan tyoyhteisdjen toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuun)
osalta. Lisaksi kokonaisarvioinnissa on otettu huomioon paikkakunnan ja
ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet. Huomioitavaa on myds, etta
esihenkildbasemassa olevan tehtdvakohtaisen palkan pitda paasaantdisesti
olla selvasti korkeampi kuin hdnen alaisensa, jollei tasta poikkeamiseen
ole erityista, perusteltua syyta (KVTES Il luku 9 §).

Esitetdan, etta talous- ja rahoitusjohtajan tehtadvakohtaista palkkaa
tarkistetaan 1.6.2025 alkaen 3 %:lla.

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Kaupunginhallitus paattaa tarkistaa talous- ja rahoitusjohtajan palkkaa
organisaatiouudistuksesta johtuvan tehtavankuvamuutoksen perusteella
3%:lla 1.6.2025 alkaen.

Tekninen johtaja Markus Kannala ja talous- ja rahoitusjohtaja Hanna
Hepola poistuivat kokouksesta ennen timén asian kisittelyd klo 18.31.

Sivistystoimenjohtaja Tarja Konola-Jokinen ja hallintopaillikko Kaarlo
Suutarinen ilmoittivat olevansa esteellisid asian kédsittelyyn ja poistuivat
kokouksesta timén asian kisittelyn ja paitoksenteon ajaksi klo 18.31—
18.35. Esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1. § 7. kohta.



Poytakirjanpitdjani timéan asiakohdan ajan toimi kehitysjohtaja Sampo
Kangastalo.

Kaupunginhallitus péétti tarkistaa talous- ja rahoitusjohtajan palkkaa
organisaatiouudistuksesta johtuvan tehtdvinkuvamuutoksen perusteella 3
%:lla 1.6.2025 alkaen. Liséksi kaupunginhallitus tarkensi, etti
organisaatiomuutos tuli voimaan 1.6.2025 esittelytekstissa olevan
kirjoitusvirheen oikaisemiseksi. Poytikirja tarkastettiin timén asian osalta
kokouksessa.



