Meri-Lapin jarjestoneuvottelukunta
on perustettu vuonna 2005
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Neuvottelukunnan tarkoitus on

edistda kansalaisyhteiskunnan ja yhdistysten yhteistyota julkisen ja yksityisen sektorin seka
oppilaitosten kanssa, lisata yhdistystoiminnan nakyvyytta, vahvistaa yhdistysten ja vapaan
kansalaistoiminnan toimintaedellytyksia seka lisata yhdistysten vaikuttamis- ja edunvalvonta
yhteisty6ta.

2 § Tehtavat

Neuvottelukunnan tehtédvédna on:

1. vastata Meri-Lapin kansalaisjarjestostrategian toteutuksesta, seurannasta ja arvioinnista

2. seurata kansalaisyhteiskunnan toimintaymparistéon muutoksia, tdhan liittyvaa kansallista kehitysta
ja muutosta.

3. tehda aloitteita, esityksia ja antaa lausuntoja kansalaisyhteiskunnan ja yhdistysten kannalta
tarkeiden osa-alueiden kehittdmiseksi

4. tukea selvitys-, tutkimus- ja kehittdmishankkeita, seka tiedottaa hankkeiden ja tutkimusten
tuloksista.

5. toimia yhdistyskentan aanena ja vaikuttajana

3 8§ Kokoonpano

Neuvottelukunta koostuu kansalais- ja yhdistystoimijoiden edustajista, jotka edustavat laajasti alueen
jarjestoja. Neuvottelukunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vahintdan 12 muuta jasenta ja
varajasenta. Jasenten toimikausi on nelja (4) vuotta.

Jarjestoneuvottelukuntaan nimetaan jasenet jarjestdojen ehdotusten pohjalta liikuntajarjestoista,
lapsi- ja nuorisojarjestoista, taide- ja kulttuurijarjestoista, sosiaali- ja terveysjarjestoista, ymparisto- ja
asukasjarjestoista seka ihmisoikeus- ja maahanmuuttajajarjestoista.

Lisaksi neuvottelukuntaan pyydetaan esitykset seuraavista keskeisista sidosryhmista: Meri-Lapin
Kehittamiskeskus, kuntien jarjestoyhdyshenkildt, Lapin ammattikorkeakoulu, Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtyma Lappia, Lapin hyvinvointialue ja Meri-Lapin tyollisyyspalvelut.

Poytakirja saatetaan tiedoksi Lapin Liiton yhdyshenkildlle seka Lapin Liiton jarjestdneuvottelukunnan
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle. Tarvittaessa neuvottelukunnan kokouksiin kutsutaan
teemaan liittyvia asiantuntijoita.

Jarjestoneuvottelukunnan pyynnosta yhdistykset esittavat edustajaa neuvottelukuntaan. Taman
jalkeen neuvottelukunta kasittelee esitykset ja tekee esityksen neuvottelukunnan varsinaisista ja
varajasenista Meri-Lapin seutuhallitukselle. Neuvottelukunnan kokoonpanossa tulee ottaa huomioon
yhdistyssektorin moninaisuus ja seudullinen edustavuus.Jarjesténeuvottelukunnan pyynnosta
sidosryhmatoimijat nimeavat edustajansa neuvottelukuntaan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 2 vuoden mittaiseksi
toimikaudeksi.
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Toiminnan jarjestdminen

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai jos tdma on estynyt, varapuheenjohtajan kutsusta.
Neuvottelukunta on p&atosvaltainen, kun ldsna puolet neuvottelukunnan yhdistysjasenista.

Asiat paatetaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Jos aanet menevat tasan, asian ratkaisee se
mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut.

Neuvottelukunta paattda muista toimintansa jarjestdmista koskevista menettelytavoista.
Neuvottelukunnalla voi olla tydoryhmia asioiden valmistelua varten.
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Neuvottelukunnan kokoukset

Neuvottelukunta kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa. Neuvottelukunta voi valita keskuudestaan
tyovaliokunnan, joka valmistelee neuvottelukunnassa kasiteltavat asiat.

Neuvottelukunnan kokouksissa kasitellaan:

1. jarjestdstrategian toimeenpanosuunnitelma

2. jarjestostrategiaan liittyvien yhteisten hankkeet

3. valmistella yhdistysten yhteiset aloitteet, kannanotot ja lausunnot



