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Valmistelija

Henkildéstopaallikkoé Parkkila Elisa

Tornion kaupungin TS sopimukseen liittyva henkilokohtaisen lisan
arviointimenetelma on ollut keskusjarjestotasolla neuvoteltavana (KT,
JUKO, JAU). Neuvottelujen kohteena on arviointimenetelman tuottama
kerroinluku.

Keskusjarjestot ovat esittaneet sovintoratkaisua ja KT on laatinut oman
sovintoesityksensa (lite). KT pyytda nyt Tornion kaupungin kannanottoa
esityksiin. Keskusjarjestot jatkavat neuvotteluja 11.10.2024.
Henkildstopaallikké Parkkila Elisa

Hyvaksytaan sovintoesitys

Henkilostdjaosto hyvaksyi KT:n tekeman esityksen. Sopia osapuolille myo6s
viestitdan Tornion kaupungin taloudellinen tilanne ja tarve talouden

tasapainottamiseen.
Katsotaan pdytakirja tarkastetuksi taman asian osalta kokouksessa.

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa

Jau ry, JUKO ry seka KT ovat paasseet sovintoratkaisuun koskien
Teknisten sopimuksen henkil6kohtaisen lisan arviointijarjestelman
kayttaytymista Tornion kaupungissa.

Sopimuksen keskeinen sisalto:

Henkildkohtaista lisda (TS-sopimus) koskevan paikallisen
arviointijarjestelman kertoimen muuttaminen

A) Henkilokohtaisen lisan kertoimen muuttaminen 1.10.2024:

Uusi kerroin 0,60 (60%) otetaan kayttédn 1.10.2024 lukien.

B) Henkilokohtaisen lisan kertoimen muuttaminen 1.6.2025 lukien:

Uusi kerroin 0,70 (70 %) otetaan kayttédn 1.6.2025 lukien.

C) Henkilokohtaisen lisan kertoimen muuttaminen 1.6.2025 jalkeen:
Henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelman muutostarpeesta keskustellaan

paikallisessa TS-kehittamistydoryhmassa. Tarkoituksena on, etta TS-
kehittamistydryhmassa paastaan yksimieliseen lopputulokseen siten, etta



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

todetusta suoriutumisen tasosta johdetaan euromaarainen
henkildkohtainen lisa.

TS-kehittamistydéryhma seuraa tehtavakohtaisen palkan ja
henkildkohtaisen lisan paikallisten arviointijarjestelmien toimivuutta ja tekee
tarvittaessa niihin liittyvia kehittamis- ja muutosehdotuksia.

Henkildstopaallikkoé Parkkila Elisa

Henkildstojaosto hyviksyy ja merkitsee tiedoksi tehdyn sopimuksen.
Sopimuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Hyvaksyttiin.



