
 
Meri-Lapin työllisyysalueen talousarvio 2026 
  
TYÖLLISY 24.09.2025 § 54   
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Valmistelija Työllisyysjohtaja Juntunen Samuel 

 
Työllisyysalueen talousarvio noudattaa 28.05.2025 § 36 hyväksyttyä 
raamia.  
  
Talousarvio sisältää korotusta palkkatukeen edellisvuoteen nähden 
200 000 euroa ja starttirahaan 100 000 euroa. Palkkatuen 
määrärahavaraus on lähes 1 200 000 euroa ja starttirahan 380 000 euroa. 
Koulutushankinnat ovat edellisvuoden tasossa 1 700 000 euroa.  
 
Kunnilta laskutettava loppusumma nousee vuoteen 2025 verrattuna 
692 499 euroa ja on 7 448 499 euroa. Työehtosopimuksesta aiheutuva 
palkkakustannuksen nousu on vuoteen 2025 nähden 3,18 %. 
 
Henkilöstömäärä kasvaa kahdella htv:lla. Työhönvalmennuksen resurssia 
lisätään Kemiin (1htv) ja Keminmaahan ja Tornioon (yhteensä 1 htv). 
Työllisyysalueen kokonaisvahvuus vuonna 2026 on 62 henkilöä.  
Samalla Keminmaan työhönvalmennuksen ostopalvelusopimus jää pois.  
 
Uutena velvoitteena työllisyysalueelle tulee monikielisen 
yhteiskuntaorientaation järjestäminen. 

  
Kuntien maksuosuudet perustuvat yhteistoimintasopimuksessa 
määriteltyihin laskentatekijöihin, jotka ovat työvoiman määrä ja laajan 
työttömyyden määrä vuonna 2024. Sen mukaan kuntien maksuosuudet 
vuodelle 2026 määräytyvät seuraavasti: 

  
 Kemi   37,77 %  2 812 926 euroa 
 Kemimaa  12,20 %  908 717 euroa 
 Simo  4,24 %  293 886 euroa 
 Tervola  4,55 %  299 629 euroa 
 Tornio  35,03 %  2 608 837 euroa 
 Ylitornio  6,23 %  423 263 euroa 
 

Suunnitelmavuoden 2027 ja 2028 sisältävät henkilöstökulujen korotuksia 
3,85 % (2027) ja 1 % (2028). Muiden toimintakulujen arvioidaan kasvavan 
2 % molempina vuosina.    

 
  
  

 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja Juntunen Samuel 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään talousarvio 2026. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin. 
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