
 
Merkkipäiväohjeen päivittäminen 
  
YHTTYÖTK 20.11.2025 § 59  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 

 
Tornion kaupungin merkkipäiväohje on hyväksytty henkilöstöjaostossa 
22.6.2022 § 65. Merkkipäiväsäännön tarkoituksena on ylläpitää ja 
yhtenäistää käytäntöä Tornion kaupungin henkilöstön ja 
luottamushenkilöiden merkkipäivien muistamisessa. 
 
Tornion kaupungin merkkipäiväohjetta (HJ 22.6.2022 § 65) on päivitetty 
50- ja 60-vuotiaan työntekijän ja eläkkeelle lähtevän lahjan sekä 40 vuotta 
palveluksessa olleelle työntekijälle annettavan lahjan kohdalla. Uusi 
käytäntö selkeyttää ja helpottaa muistamiskäytäntöjä.  
 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 
 

Päätösehdotus  
Yhteistyötoimikunnalla ei ole huomauttamista päivitettyyn 
merkkipäivämuistamis-ohjeeseen. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin. 

Pidettiin pöytäkirja tarkastettuna tämän asian osalta. 

 
 _______ 
 
 
 
HENKJ 25.11.2025 § 97   
6721/01.02.03.00/2025   
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 

 
Tornion kaupungin merkkipäiväohje on hyväksytty henkilöstöjaostossa 
22.6.2022 § 65. Merkkipäiväsäännön tarkoituksena on ylläpitää ja 
yhtenäistää käytäntöä Tornion kaupungin henkilöstön ja 
luottamushenkilöiden merkkipäivien muistamisessa. 
 
Tornion kaupungin merkkipäiväohjetta (HJ 22.6.2022 § 65) on päivitetty 
50- ja 60-vuotiaan työntekijän ja eläkkeelle lähtevän lahjan sekä 40 vuotta 
palveluksessa olleelle työntekijälle annettavan lahjan kohdalla. Uusi 
käytäntö selkeyttää ja helpottaa muistamiskäytäntöjä. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 
 

Päätösehdotus  
Henkilöstöjaosto hyväksyy merkkipäiväohjeen päivityksen liittyen 50- ja 
60-vuotiaan työntekijän, eläkkeelle lähtevän ja 40 vuotta palveluksessa 



olleelle työntekijälle annettavan lahjan osalta. Uusi muistamiskäytäntö 
otetaan käyttöön 1.1.2026 alkaen.  

 
Päätös  

Henkilöstöjaosto hyväksyy merkkipäiväohjeen päivityksen liitteen 
mukaisesti ja mm. 50- ja 60-vuotiaan työntekijän, eläkkeelle lähtevän ja 40 
vuotta palveluksessa olleelle työntekijälle annettavan lahjan osalta. Uusi 
muistamiskäytäntö otetaan käyttöön 1.1.2026 alkaen. 

Hyväksyttiin. 

 
 _______ 
 
 


