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Tasa-arvolaki (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittavat 
koulutuksen järjestäjiä edistämään sukupuolten tasa-arvoa, 
yhdenvertaisuutta sekä ehkäisemään syrjintää. Oppilaitoksilla tulee olla 
kirjallinen yhdenvertaisuussuunnitelma ja tasa-arvosuunnitelma, joissa 
arvioidaan nykytilaa, määritellään toimenpiteet ja seurataan niiden 
toteutumista. Suunnitelmat koskevat opiskelijoita, henkilöstöä ja 
oppilaitoksen toimintaa kokonaisuudessaan. 

 
Kansalaisopiston suunnitelmien tavoitteena on varmistaa, että kaikilla on 
tasavertaiset mahdollisuudet osallistua opiston toimintaan, riippumatta 
esimerkiksi iästä, sukupuolesta, etnisestä taustasta, vammaisuudesta, 
uskonnosta tai seksuaalisesta suuntautumisesta. Suunnitelmat sisältävät 
konkreettisia toimenpiteitä syrjinnän ehkäisemiseksi, saavutettavuuden 
parantamiseksi ja tasa-arvon edistämiseksi. 
 
Lapin kansalaisopistot ovat yhdessä valmistelleet tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmiaan. Työtä on tukenut Opetushallituksen laatu- 
ja kehittämishanke Yhdessä!, jossa ovat mukana lähes kaikki Lapin 
kansalaisopistot. Hanketta ja työtä on koordinoinut Tornion 
kansalaisopisto.  
 
Työ käynnistyi 2024, jolloin laadittiin tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman kaikille opistoille yhteinen niin sanottu 
yleinen osa. Vuoden 2025 aikana opistot ovat valmistelleet opistokohtaiset 
osuudet, joissa on huomioitu ylläpitäjien tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmat ja opistokohtaiset toimintaympäristöt.  
 
Tornion kansalaisopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
valmistui joulukuussa 2025. Sen tekemiseen ovat osallistuneet vakituisen 
henkilökunnan lisäksi myös tuntiopettajat, opiskelijat, alaikäisten lasten 
vanhemmat sekä yhteistyökumppanit.  
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetään kolmen vuoden 
välein. Päivittämisen yhteydessä arvioidaan toimenpiteiden toteutumista ja 
asetetaan tulevan toimintakauden tavoitteet ja toimenpiteet.  
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Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy Tornion kansalaisopiston tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman 2026-2028. 
Elämänlaatulautakunta hyväksyy Tornion kansalaisopiston tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman 2026-2028. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 


