Toimintaohje Vakivallan uhka ja sen hallinta

YHTTYOTK 19.02.2026 § 10

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@tornio.fi)
Tyohyvinvointiasiantuntija Jaana Sahi

Tyéturvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnantaja on vastuussa
tydntekijdidensa turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tydnantajan on
huolehdittava tyon terveys- ja turvallisuusvaarojen arvioinnista, ehkaisysta
ja turvallisuuden kehittdmisesta tyopaikalla. Ajan tasalla olevat
toimintaohjeet erilaisten vaaratekijoiden varalle ovat tarkea osa
tyoturvallisuuden johtamista ja kehittamistyota.

Tornion kaupungin voimassaoleva toimintaohje Uhka ja vakivallan varalta
on vuodelta 2018 ja kaipaa paivittamista sekd muodoltaan, etta
sisalloltaan.

Vakivalta tai sen uhka tydpaikalla edellyttdd ennakoivia toimenpiteita,
riittavia turvajarjestelyja seka menettelytapoja uhkatilanteissa toimimiseen
ja niiden jalkihoitoon. Uuteen toimintaohjeeseen, Vakivallan uhka ja sen
hallinta, on koottu tydpaikkavakivallan ehkaisyn ja hallinnan kokonaisuus,
joka pitaa sisallaan periaatteet ja vastuut, tydnantajan toimenpiteet,
tyéntekijan velvollisuudet seka kuvauksen turvallisista tydskentelytavoista
ja -jarjestelyista. Lisaksi toimintaohje sisaltda ohjeet uhka- tai
vakivaltatilanteen riskin tunnistamiseen, tilanteissa toimimiseen, niiden
raportoimiseen ja kasittelyyn seka yksildityja ohjeita erilaisiin
uhkatilanteisiin.

Yleisen toimintaohjeen lisaksi tydpaikoille, jossa vakivallan uhka on tydn
vaarojen arvioinnin perusteella ilmeinen, on tydnantajan tyoturvallisuuslain
(738/2002 27 §) mukaan laadittava yksildidymmat palveluyksikkdkohtaiset
menettelytapaohjeet, joissa ennakolta kiinnitetddn huomiota uhkaavien
tilanteiden hallintaan ja toimintatapoihin, joilla vakivaltatilanteen vaikutukset
tydntekijan turvallisuuteen voidaan torjua tai rajoittaa. Toimintaohje sisaltaa
Tyoturvallisuuskeskuksen ohjeen ja mallin kyseisen menettelytapaohjeen
laadintaan.

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa
Yhteisty6toimikunnalla ei ole huomauttamista paivitettyyn
toimintaohjeeseen Vakivallan uhka ja sen hallinta.

Poytakirja pidetdan kokouksessa tarkistettuna tdman asian osalta.

Hyvaksyttiin.



HENKJ 26.02.2026 § 11
222/00.01.01.02/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@tornio.fi)
Tyéhyvinvointiasiantuntija Jaana Sahi

Ty6turvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnantaja on vastuussa
tydntekijdidensa turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tydnantajan on
huolehdittava tyon terveys- ja turvallisuusvaarojen arvioinnista, ehkaisysta
ja turvallisuuden kehittamisesta tyopaikalla.

Yleisen toimintaohjeen lisaksi tyopaikoille, jossa vakivallan uhka on tyon
vaarojen arvioinnin perusteella iimeinen, on tydnantajan tyoturvallisuuslain
(738/2002 27 §) mukaan laadittava yksildidymmat palveluyksikkdkohtaiset
menettelytapaohjeet, joissa ennakolta kiinnitetddn huomiota uhkaavien
tilanteiden hallintaan ja toimintatapoihin, joilla vakivaltatilanteen vaikutukset
tyéntekijan turvallisuuteen voidaan torjua tai rajoittaa.

Tornion kaupungin voimassaoleva toimintaohje Uhka ja vakivallan varalta
on vuodelta 2018 ja sita on paivitetty sekd muodoltaan, etta sisalloltaan.

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa

Henkilostdjaosto hyvaksyy paivitetyn toimintaohjeen Vakivallan uhka ja sen
hallinta ja valtuuttaa henkildstopaallikon tekemaan siihen teknisia
muutoksia.

Hyvaksyttiin.
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