KVTES ja OVTES osio G tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon liittyva
harmonisaatiosuunnitelma

YHTTYOTK 19.02.2026 § 12

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@tornio.fi)
Henkildéstopaallikkoé Parkkila Elisa

Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa KVTESissa on otettu
kayttoon tasopalkkajarjestelma 1.10.2025. Tasopalkkamalli korvasi
aiemmin kaytdssa olleen palkkausjarjestelman, joka perustui tehtavan
vaativuuden arviointiin. Uuteen tasopalkkajarjestelmaan siirtyivat KVTESin
soveltamisen piiriin kuuluvat tyontekijat seka varhaiskasvatuksen
opetushenkildstd (OVTES osio G).

Tasopalkkajarjestelman kayttdonotto loi palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Tasopalkkajarjestelmassa on maaritelty paikallinen tasopalkka
kullekin palkkaryhman tasolle ja kaikissa saman palkkaryhman samalle
tasolle sijoittuvissa tehtavissa tulee olla lopputulemana sama tasopalkka.

Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee
tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva
palkkojen yhteensovittaminen tulee toteuttaa kohtuullisessa ajassa.
Tybnantajan tulee tehda harmonisoinnista suunnitelma, jota paivitetdan
tarvittaessa.

Tornion kaupungissa tasopalkkajarjestelman kayttdédnottoa varten
perustettiin paikallinen palkkaustyoryhma, jonka on tehnyt oheisaineistona

olevan esityksen palkkaharmonisaatiosuunnitelmasta (paikallisen
palkkaustydéryhman poytakirja 2/2026)

Henkildstopaallikkoé Parkkila Elisa
Yhteistyétoimikunnalla ei ole huomautettavaa tasopalkkojen
harmonisaatiosuunnitelmaan.

Pdytakirja pidetdan kokouksessa tarkistettuna tdman asian osalta.

Hyvaksyttiin.


mailto:etunimi.sukunimi@tornio.fi

HENKJ 26.02.2026 § 13
235/01.02.01.00/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@tornio.fi)
Henkilostopaallikko Elisa Parkkila

Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa KVTESissa on otettu
kayttéon tasopalkkajarjestelma 1.10.2025. Tasopalkkamalli korvasi
aiemmin kaytdssa olleen palkkausjarjestelman, joka perustui tehtavan
vaativuuden arviointiin. Uuteen tasopalkkajarjestelmaan siirtyivat KVTESin
soveltamisen piiriin kuuluvat tyontekijat seka varhaiskasvatuksen
opetushenkildstd (OVTES osio G).

Tornion kaupungissa tasopalkkajarjestelman kayttdonottoa varten
perustettiin paikallinen palkkaustyéryhma, jonka on tehnyt oheisaineistona
olevan esityksen palkkaharmonisaatiosuunnitelmasta (paikallisen
palkkaustyéryhman poytakirja 2/2026).

Henkildstopaallikké Parkkila Elisa

Henkilostdjaosto hyvaksyy tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon liittyvan
harmonisaatiosuunnitelman.

Hyvaksyttiin.



