Tyohyvinvointikyselyn toteuttaminen 2026

YHTTYOTK 19.02.2026 § 7

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@tornio.fi)
Henkildstopaallikkd Elisa Parkkila

Tornion kaupungilla on ollut kaytdssa tyéelamanlaatua mittaava (QWL)
tydhyvinvointikysely. QWL-kysely on henkildstdkysely, joka tuottaa
viidentoista tieteellisesti validoidun kysymyksen avulla tyéeldaman laadun
indeksin, eli QWL-indeksin. QWL-menetelmalld saadaan esiin
tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden valista yhteytta. Kysely on toteutettu
vuosittain koko henkildstdlle vuodesta 2022 saakka ja sen pohjalta on tehty
tyoyksikkokohtaiset kehittdmissuunnitelmat. QWL-indeksi on ollut yksi
kaupunkistrategiassa, henkildstdohjelmassa, talousarviossa seka
henkildstokertomuksessa seurattavista mittareista.

Nyt strategiakauden vaihtuessa tehdaan linjaukset tydhyvinvointikyselyn
suhteen tulevalle strategiakaudelle 2026 — 2030.

Esittelija Henkilostopaallikko Parkkila Elisa

Paatdsehdotus
Strategiakaudella 2026-2030 tyohyvinvointikysely toteutetaan 1,5 vuoden
valein koko henkildstdlle. Nain saadaan enemman aikaa tulosten
kasittelyyn ja samalla kyselyn toteuttamisajankohta vaihtelee eri
vuodenaikoihin.

QWL- menetelmasta luovutaan. Uuden tydhyvinvointikyselyn pohjaksi
valitaan kysely, joka esihenkildtydn ohella siséltaa kysymyksia myos
tyontekijan rooliin liittyen. Kyselyn tulee edelleen sisaltaa kysymys
suositteluhalukkuudesta ja NPS luku toimii my0s jatkossa strategisena
mittarina. Tydhyvinvointikyselyn kilpailutus toteutetaan kevaalla 2026.

Tydhyvinvointikysely toimii tydvalineena tydhyvinvoinnin kehittdmisessa
niin organisaatiotasolla kuin tydyhteistasolla; kyselystd nousee
konkreettisia kehityskohtia ja prosessiin kuuluu edelleen tulosten kasittely
tydyhteisdtasolla seka kehittdmissuunnitelmien tekeminen.

Pdytakirja pidetdan kokouksessa tarkistettuna tdman asian osalta.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto tekee linjaukset tyohyvinvointikyselyn suhteen tulevalle
strategiakaudelle 2026 — 2030.

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa

Strategiakaudella 2026-2030 tyéhyvinvointikysely toteutetaan 1,5 vuoden
valein koko henkiléstdlle. Nain saadaan enemman aikaa tulosten
kasittelyyn ja samalla kyselyn toteuttamisajankohta vaihtelee eri
vuodenaikoihin.

QWL- menetelmasta luovutaan. Uuden tyohyvinvointikyselyn pohjaksi
valitaan kysely, joka esihenkilotydon ohella sisaltaa kysymyksia myos
tyéntekijan rooliin liittyen. Kyselyn tulee edelleen sisaltaa kysymys
suositteluhalukkuudesta ja NPS luku toimii myds jatkossa strategisena
mittarina.

Tyohyvinvointikysely toimii tydvalineena tyéhyvinvoinnin kehittamisessa
niin organisaatiotasolla kuin tydyhteistasolla; kyselysta nousee
konkreettisia kehityskohtia ja prosessiin kuuluu edelleen tulosten kasittely
tyoyhteisotasolla seka kehittamissuunnitelmien tekeminen.

Tyobhyvinvointikyselyn kilpailutus toteutetaan kevaalla 2026.

Hyvaksyttiin.



