Nuorten tyodllistymisseteli (rekrytointituki)

TYOLLISY 29.01.2026 § 8
112/14.07.00/2026

Tyollisyysjohtaja Juntunen Samuel

Tyollistymissetelillda helpotetaan nuorten tydllistymista yrityksiin alentamalla
maaraaikaisesti rekrytoinnin kustannuksia. Yrityksen saama avustus kattaa
puolet nuoren palkasta puolen vuoden ajalta, kuitenkin enintdan 1 500
euroa kuukaudelta. Asetus nuorten tyollistymissetelista tuli voimaan
valtioneuvoston paatoksella 22.12.2025.

Valtionavustuksen myontaa Uudenmaan elinvoimakeskus ja avustusta
voivat hakea tydvoimapalveluiden jarjestamisestad annetussa laissa
tarkoitetut tydvoimaviranomaiset. Avustus on tarkoitettu kaytettavaksi
nuorten tyollistdmiseen yrityksiin (taloudellista toimintaa harjoittavat
organisaatiot tai organisaation osat). Tyévoimaviranomainen tekee nuoren
tyollistavan yrityksen kanssa sopimuksen valtionavustuksen kaytosta.

Tyottomalla nuorella tarkoitetaan sopimuksen tekohetkella alle 30-
vuotiasta tyotonta henkil6a, joka on ollut tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain 3 §:n 1 momentin 4 kohdan
tarkoittamana ty6ttdomana vahintaan kuusi kuukautta
asetusluonnoksen 5 §:ssa saadetyn sopimuksen tekohetkea
valittdmasti edeltaneiden seitseman kuukauden aikana.
Tyottomyyden kestoa koskevan rajan osalta poikkeuksen
muodostavat ne sopimuksen tekohetkella alle 30-vuotiaat ty6ttomat
henkilot, jotka ovat suorittaneet vain perusopetuksen oppimaaran.
Heidan osaltaan ty6ttdomyyden keston tulee olla vahintaan kolme
kuukautta valittomasti ennen edelld mainitun sopimuksen
tekohetkea.

Tybvoimaviranomainen sitoutuu maksamaan yritykselle 50
prosenttia nuoren tyollistamisesta aiheutuneista tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain 85 §:ssa tarkoitetuista
palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta, kuitenkin enintaan 1
500 euroa kuukaudelta. Tyovoimaviranomainen hakee naita
toteutuneita kustannuksia vastaan avustusta maksuun Tyodllisyys-,
kehittdmis- ja hallintokeskukselta.

Tornion kaupungin hallintosadannén § 26 Lautakunnat ja jaostot,
kohdassa 5 maaritellaan lautakunnan tehtavaksi paattaa
toimialallaan valtionosuuksien ja -avustusten seka muiden
avustusten hakemisesta ja niitd koskevien oikaisuvaatimusten
tekemisesta.

Avustuksen maara perustuu 31. elokuuta 2025 tyéttdmana olleiden
nuorten maaraan ja tyovoimaviranomaisen arvioon yritysten tuen
tarpeesta ja avustuksella tydllistettavien nuorten maarasta
tyollisyysalueella. Meri-Lapin tyollisyysalueen osuus nuorten
rekrytointituesta on laskennallisesti 265 000 euroa, ja silla voitaisiin
tyollistaa 39 nuorta.
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Tyollisyysjohtaja Juntunen Samuel

Lautakunta paattaa hakea nuorten tyollistymissetelia Meri-Lapin
tyodllisyysalueelle nuorten tydllistymisen edistamiseksi.

Kasittelyn aikana tydllisyysjohtaja korjasi esittelytekstia kirjoitusvirheen
osalta. Korjattu esittelytekstin viimeinen kappale:

Avustuksen maara perustuu 31. elokuuta 2025 ty6ttdmana olleiden
nuorten maaraan ja tydvoimaviranomaisen arvioon yritysten tuen tarpeesta
ja avustuksella tyéllistettdvien nuorten maarasta tyollisyysalueella. Meri-
Lapin tyollisyysalueen osuus nuorten rekrytointituesta on laskennallisesti
225 000 euroa, ja silla voitaisiin tyollistda 39 nuorta.

Hyvaksyttiin.

Poytakirja pidettiin kokouksessa tarkastettuna taman asian osalta.



