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Kesätyösetelin tarkoitus on edistää torniolaisten nuorten kesätyöllistymistä 
sekä sen kautta työelämänvalmiuksia.  
 
Vuonna 2025 nuorten kesätyöseteliin käytettiin 91 560,00 euroa. 
Kesätyöseteleitä palautui 260 kpl, 79 eri yritystä, 9 yhdistystä ja Lapin 
hyvinvointialue työllisti nuoria. 4 nuorta työllisti itsensä kesäyrittäjänä. 
 
Nuorten kesätyöllistämisen painopiste on siirtynyt vuosina 2015 - 2025 
kesätyösetelin avulla tehtävään kesätyöllistämiseen. Lähtötilanteeseen 
nähden työllistäminen yrityksiin/yhdistyksiin on kasvanut merkittävästi.   
 
Nuoria työllistettiin vuosina 2015 – 2025 seuraavasti:  
 
                 Vuosi Työllistetyt nuoret 
                  2015   227 hlöä 
                  2016   289 hlöä 
                  2017   268 hlöä 
                  2018   275 hlöä 
                  2019   282 hlöä 
                  2020   218 hlöä 
                  2021   278 hlöä 
                  2022   272 hlöä 
                  2023        313 hlöä 
                  2024   313 hlöä 
                  2025        260 hlöä  

 
Henkilöstöjaosto päätti kokouksessaan 3.2.2016 § 5 ottaa käyttöön 
kesätyösetelin, joka jaetaan kaikille torniolaisille yli 15-vuotiaille perus-
koululaisille, lukiolaisille ja ammattikoulussa opiskeleville. Kesästä 2023 
lähtien kesätyöseteli on päätetty jakaa kaikille sinä vuonna 15 vuotta 
täyttäville.  
 
Vuonna 2026 kesätyöseteli jaetaan kaikille vuonna 2011 ja sitä ennen 
syntyneille. Kesätyöllistämisen tuki työnantajalle on 120 euroa/ viikko 
enintään 4 viikon ajalta. Nuori voidaan setelin perusteella työllistää 
enintään 4 viikoksi. Nuori voi käyttää myös setelin itsensä työllistämiseen 
kesäyrittäjänä. 
 
Kesätyösetelin minimipalkka vaatimusta on tarkistettu, aikaisempina 
vuosina minimipalkka on ollut 180/200 euroa, riippuen nuoren iästä (TyEL 
ja työttömyysvakuutusmaksu velvoitteen vuoksi). 
KT:n yhteyshenkilökirjeen 4.12.2025 suosituksen mukaan ”tutustu 
työelämään ja tienaa” -mallin kahden viikon kesäharjoitteluohjelman 
suorittamisesta KT ja järjestöt suosittelevat maksettavaksi kertakaikkisena 
palkkana 420 euroa vuonna 2026, palkka sisältää vuosilomakorvauksen. 
Vuonna 2026 kesätyösetelin minimipalkka vaatimus on siis 210 euroa 14-
16 vuotiaille ja 230 euroa 17 vuotta täyttäneelle nuorelle viikossa. 



 
Kesätyösetelit jaetaan nuorille kevään aikana opinto-ohjaajien välityksellä 
peruskoulussa ja lukiossa. Ammattikoulussa opiskelevat hakevat setelin 
Asiakaspalvelupiste Kompassista.  
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