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Kaupunginjohtaja Jukka Kujalan maaraaikainen virkasuhde paattyy
16.8.2027. Kuntalain 41 ja 42 §:ssa saadetaan kunnanjohtajasta ja
johtajasopimuksesta seuraavaa:

41 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko
toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta
annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten aania
saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten dania saanut tulee valituksi.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen
puolesta seka saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen
asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu.

Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on
taytettyna pormestarin toimikauden alkaessa, valtuusto paattaa
kunnanjohtajan siirtamisesta hanelle soveltuvaan toiseen virkaan tai
tydsopimussuhteeseen. Maaraaikainen kunnanjohtaja siirretaan
jaljella olevaksi maaraajaksi toiseen virkaan tai
tydsopimussuhteeseen. Toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen
siirretylla kunnanjohtajalla on oikeus saada siihen kuuluvat edut
sellaisina, etteivat ne ole epaedullisemmat kuin kunnanjohtajan
virkaan kuuluneet edut.

42 § Johtajasopimus

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
kunnanhallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tyonjaosta kunnan johtamisessa
ottaen huomioon, mita hallintosaannossa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista,
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet
ratkaistaan 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta.



Johtajasopimuksessa voidaan talldin sopia kunnanjohtajalle
maksettavasta erokorvauksesta.

Tornion kaupungin hallintosaanto

Tornion kaupunginvaltuuston 26.5.2025 § 64 hyvaksyman
hallintosdannén 2 § mukaan kaupunginjohtaja johtaa
kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen
esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Edelleen hallintosdannén 14 § mukaan kaupungin hallinnon
johtamista varten on kaupunginhallituksen alaisena
kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin virasto-
organisaatiota.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on sen lisaksi, mita kuntalaissa on
saadetty

1. johtaa ja valvoa kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehda
kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi katsomiaan esityksia

2. valvoa kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja
vastaa niiden kasiteltavaksi saattamisesta ilman tarpeetonta
viivastymista seka maarata, missa jarjestyksessa ne otetaan
esityslistaan

3. olla lasna tai vastata siita, ettd kaupungin edustaja on lasna
kaupungin edustustilaisuuksissa, seka edustaa tai maarata joku
edustamaan kaupunkia kokouksissa ja neuvotteluissa, jollei
kaupunginhallitus yksittaistapauksessa toisin paata

4. seurata niiden kuntayhtymien ja kuntien edustajain kokousten
toimintaa, joissa kaupunki on mukana, seka valmistella
kaupunginhallituksen konsernijaoston kasittelya varten kaupungin
edustajille tarvittavat ohjeet kannan ottamisesta liittovaltuustossa tai
edustajainkokouksessa kasiteltaviin kysymyksiin

5. huolehtia asioiden valmistelusta ja pyytaa tarvittavat lausunnot ja
selvitykset

6. valvoa, ettd kaupunginhallituksen paatokset pannaan taytantoon
7. seurata lautakuntien, johtokuntien, toimikuntien seka
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden paatdsten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya tarvittaessa laissa tarkoi-
tettuihin toimenpiteisiin asian siirtamiseksi kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi

8. huolehtia kaupunginhallitukselle saapuneiden ilmoitusluontoisten
asioiden tiedoksiannosta seka tahan liittyvista
taytantdonpanotoimenpiteista

9. antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja
selvityksia, joilla ei ole yleista merkitysta

10. paattaa sisaisen tarkastuksen toimeenpanosta

11. suorittaa muut kaupunginhallituksen maaraamat tehtavat.



Kaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunginjohtajan tehtavana on kaupunginhallituksen puolesta
ratkaista asiat, jotka koskevat

1. kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamista kaupunginhallituksen
hyvaksymien perusteiden mukaan, samoin kuin niista aiheutuvien
menojen maksettavaksi hyvaksymista

2. kateisvarojen myontamista kaupungin virastoille ja laitoksille

3. kaupunginjohtajalla on oikeus mydntaa lyhytaikaista
maksimissaan vuoden kestoista konserniyhteisolainaa valtuuston
hyvaksyman talousarvion rahoitusosaan sisaltyvan maararahan
puitteissa

4. kaupungin myoéntamien lainojen ja antamien takausten
ylivakuutena olevien vakuuksien palauttamista

5. kaupungin kassavarojen tilapaista sijoittamista rahalaitoksiin

6. tuki-ilmoitusten ja tilausten antamista kaupunginhallituksen
maarittelemissa rajoissa

7. kunnan etuosto-oikeuden kayttamista kaupunkirakenteen kannalta
vahaisissa kiinteistd- kaupoissa

8. kaupungin edun valvontaa ja puhevallan kayttoa
oikeudenkaynneissa ja hallintotuomioistuimissa seka niihin liittyvien
vastineiden ja lausuntojen antamista silloin, kun asia ei kuulu
lautakuntien tai alaisten viranhaltijoiden ratkaistavaksi

9. kaupungin vaakunan kayttdoikeuden myontamista

10. toimialajohtajien oman auton kayttdoikeutta

11. toimialajohtajien ulkomaille suuntautuvia virkamatkoja (yli 200
km).

12. nimeaa kaupungin johtoryhman

Viran tayttamiseen liittyvat jarjestelyt

Kuntalain 41 § kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan.

Tornion kaupungin hallintosaannén 40 § mukaan viran tai
tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen.
Kun valinnasta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
tydsuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Tornion kaupungin hallintosadannén 38 § mukaan kaupunginjohtajan
viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan muun muassa virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja etta han on kaytannossa
my0s perehtynyt kunnallishallintoon.

Tarkoituksena on, ettd kaupunginvaltuusto paattaa
kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista 15.6.2026
kokouksessaan. Kaupunginhallituksen on maara julistaa
kaupunginjohtajan virka julkisesti haettavaksi syksylla 2026.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 138 § mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika se vaadi erikseen kannatusta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta asian luonteen vuoksi ja, ettd puheenjohtajan ehdotus
toimii kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1. valtuusto merkitsee tiedoksi, ettd Jukka Kujalan kaupunginjohtajan
maaraaikainen virkasuhde paattyy 16.8.2027,

2. valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset
seuraavasti: Kelpoisuusvaatimuksena kaupunginjohtajan virkaan on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja ettd hdn on kaytanndssa myds
perehtynyt kunnallishallintoon. Lisaksi kaupunginjohtajalta vaaditaan
julkishallinnon ja -talouden vankkaa tuntemusta seka kaytannéssa
osoitettu johtamistaito ja -kokemus.

3. kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi
voimassaolevana.



