Palkkatukilinjauksen tarkistaminen
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Valmistelija

Esittelija

Tyollisyysjohtaja Juntunen Samuel
Palvelupaallikkd Smeds Katri

Kuntatydryhma, tyollisyysalueen johtoryhma seka tyollisyysalueen
palvelutiimit ovat kasitelleet vuodelle 2026 tehtavia palkkatukilinjauksia.
Palkkatukilinjaukset ovat tarpeen, silla ennakoitava palkkatuen tarve
ylittanee tyodllisyysalueen maararahavarauksen.

Palkkatuen mydntamisessa on pyritty huomioimaan nopean tydllistymisen
tavoite, pitkaaikaistyottomyyden ehkaiseminen palkkatuella, seka yritysten
ja jarjestdjen tydvoimatarve. Myds valtion mydntama rekrytointituki on
otettu esityksessa huomioon.

Palkkatukea voidaan myontaa tyottomyysetuutta saaville henkiloille
seuraavin rajauksin:

Mydnnetaan:

- Alle 30-vuotiaat vastavalmistuneet ja kolme kuukautta tyottomana olleet
paasaantoisesti oman alan tyétehtaviin. Kuuden kuukauden jalkeen
jalkeen palkkatukea voidaan mydntaa myds muihin, kuin oman
koulutusalan tehtaviin.

- Oppisopimuskoulutukseen, mikali ei ole perusasteen jalkeista tutkintoa,
enintdan vuodeksi.

- Vamman ja sairauden perusteella (osatydkykyisen palkkatuki) ilman
ikarajausta, ensin enintdan 10 kuukaudeksi, sen jalkeen voidaan
myontaa enintddn vuodeksi kerrallaan. Vamman ja sairauden
perusteella mydnnettavaa palkkatukea haettaessa edellytetaan
laakarinlausuntoa jo ensimmaisesta hakemuksesta lahtien. Oma
tydllisyysasiantuntija jalkautuu palkkatukisuhteen loppuvaiheessa
arvioimaan palkkatuen jatkon mydntamisen edellytyksia.

- Pitkaaikaistyottomat ilman ikarajausta, enintdan 10 kuukaudeksi.

- Kuntia lukuun ottamatta tydnantajarajauksia ei tehtaisi.

- 100 % palkkatuki jarjestoille mahdollistetaan. Edellytetaan tyonantajia
etsimaan jatkopolkua, mutta hyddynnetdan myds tydhénvalmentajaa
tydsuhteen loppuvaiheeseen.

Edella esitetty palkkatuen rajaus tarkoittaisi, etta palkkatukea ei
myonnettaisi 30-54 vuotiaille alle vuoden tyéttéman olleille tydnhakijoille.
Heidan kaytdssaan olisi kuitenkin kuntalisd 100 paivan tyottémyyden
jalkeen.
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Paatosehdotus

Paatos

Hyvaksytaan palkkatuen mydntadminen vuodelle 2026 seuraavasti:
Myonnetaan:

- Alle 30-vuotiaat vastavalmistuneet ja kolme kuukautta tyottdomana
olleet padsaantodisesti oman alan tyétehtaviin. Kuuden kuukauden jalkeen
jalkeen palkkatukea voidaan myontda myos muihin, kuin oman
koulutusalan tehtaviin.

- Oppisopimuskoulutukseen, mikali ei ole perusasteen jalkeista
tutkintoa, enintdan vuodeksi.

- Vamman ja sairauden perusteella (osatyokykyisen palkkatuki) ilman
ikarajausta, ensin enintdan 10 kuukaudeksi, sen jalkeen voidaan myontaa
enintdan vuodeksi kerrallaan.

- Pitkaaikaistyottomat ilman ikarajausta, enintadan 10 kuukaudeksi.

- Kuntia lukuun ottamatta tyonantajarajauksia ei tehda.

- 100 % palkkatuki jarjestdille mahdollistetaan.

Ei myonneta:

- 30-54-vuotiaat, alle vuoden ty6ttdmana olleet tydnhakijat.

Mydnnetaan lisaksi tyollisyysjohtajalle oikeus tehda tydllisyysalueen
palkkatukilinjauksiin maararahoihin perustuvia tarkistuksia vuoden aikana.

Hyvaksyttiin lisdykselld, ettd tuodaan kesdkuun kokoukseen palkkatuen
toteuma ja kohdentuminen.
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Palvelupaallikkd Smeds Katri (katri.smeds@tornio.fi)
Tyollisyysjohtaja Juntunen Samuel (samuel.juntunen@tornio.fi)

Palkkatukea on myodnnetty Meri-Lapin tyollisyyslautakunnan
linjausten mukaisesti 1.1.2025 lukien. Budjetti vuodelle 2026 on 1
200 000 euroa, mista 20.2.2026 mennessa on sidottu 520 000
euroa. 100 % palkkatuen osuus myonnetyista tuista on 330 000
euroa ja muiden tukien 190 000 euroa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

100 %-tuki Muut tuet kokonaismaéara
Kemi 112000€ 60 000€ 172000€
Tornio 130000€ 40000€ 170000€
Keminmaa 88000€ 40000€ 128 000 €
Simo 0€ 6500€ 6500€
Tervola 0€ 44 000€ 44 000€
Yitornio 0€ 0€ 0€
Yhteensa 330000€/ 63 % 190500€/ 37 % 520500€

Nykyisella kaytolla talousarvion mukainen palkkatukimaararaha on
kokonaan sidottu toukokuun loppuun mennessa ja on tarpeen
tarkastella palkkatuen myontamisen ehtoja.
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1. Lautakunta paattaa, ettd 100 % palkkatukea ei mydnneta
1.3.2026 lahtien.
2. Pidetdan asiankohtaa tarkastettuna kokouksessa.

1. Lautakunta paatti, ettd 100 % palkkatukea ei myénneta 1.3.2026

lahtien.

2. Asiakohta pidettiin tarkastettuna kokouksessa.




