
 
Palkkatukilinjauksen tarkistaminen 
  
TYÖLLISY 30.10.2025 § 62  
  
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Juntunen Samuel 
 Palvelupäällikkö Smeds Katri 
 

Kuntatyöryhmä, työllisyysalueen johtoryhmä sekä työllisyysalueen 
palvelutiimit ovat käsitelleet vuodelle 2026 tehtäviä palkkatukilinjauksia. 
Palkkatukilinjaukset ovat tarpeen, sillä ennakoitava palkkatuen tarve 
ylittänee työllisyysalueen määrärahavarauksen.  
 
Palkkatuen myöntämisessä on pyritty huomioimaan nopean työllistymisen 
tavoite, pitkäaikaistyöttömyyden ehkäiseminen palkkatuella, sekä yritysten 
ja järjestöjen työvoimatarve. Myös valtion myöntämä rekrytointituki on 
otettu esityksessä huomioon.  
 
Palkkatukea voidaan myöntää työttömyysetuutta saaville henkilöille 
seuraavin rajauksin: 
 
Myönnetään: 
 
- Alle 30-vuotiaat vastavalmistuneet ja kolme kuukautta työttömänä olleet 

pääsääntöisesti oman alan työtehtäviin. Kuuden kuukauden jälkeen 
jälkeen palkkatukea voidaan myöntää myös muihin, kuin oman 
koulutusalan tehtäviin. 

- Oppisopimuskoulutukseen, mikäli ei ole perusasteen jälkeistä tutkintoa, 
enintään vuodeksi.  

- Vamman ja sairauden perusteella (osatyökykyisen palkkatuki) ilman 
ikärajausta, ensin enintään 10 kuukaudeksi, sen jälkeen voidaan 
myöntää enintään vuodeksi kerrallaan. Vamman ja sairauden 
perusteella myönnettävää palkkatukea haettaessa edellytetään 
lääkärinlausuntoa jo ensimmäisestä hakemuksesta lähtien. Oma 
työllisyysasiantuntija jalkautuu palkkatukisuhteen loppuvaiheessa 
arvioimaan palkkatuen jatkon myöntämisen edellytyksiä. 

- Pitkäaikaistyöttömät ilman ikärajausta, enintään 10 kuukaudeksi.  
- Kuntia lukuun ottamatta työnantajarajauksia ei tehtäisi.   
- 100 % palkkatuki järjestöille mahdollistetaan. Edellytetään työnantajia 

etsimään jatkopolkua, mutta hyödynnetään myös työhönvalmentajaa 
työsuhteen loppuvaiheeseen.  

 
Edellä esitetty palkkatuen rajaus tarkoittaisi, että palkkatukea ei 
myönnettäisi 30-54 vuotiaille alle vuoden työttömän olleille työnhakijoille. 
Heidän käytössään olisi kuitenkin kuntalisä 100 päivän työttömyyden 
jälkeen. 
 
 
 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja Juntunen Samuel 
 



Päätösehdotus  
Hyväksytään palkkatuen myöntäminen vuodelle 2026 seuraavasti: 

Myönnetään: 

-          Alle 30-vuotiaat vastavalmistuneet ja kolme kuukautta työttömänä 
olleet pääsääntöisesti oman alan työtehtäviin. Kuuden kuukauden jälkeen 
jälkeen palkkatukea voidaan myöntää myös muihin, kuin oman 
koulutusalan tehtäviin. 

-          Oppisopimuskoulutukseen, mikäli ei ole perusasteen jälkeistä 
tutkintoa, enintään vuodeksi. 

-          Vamman ja sairauden perusteella (osatyökykyisen palkkatuki) ilman 
ikärajausta, ensin enintään 10 kuukaudeksi, sen jälkeen voidaan myöntää 
enintään vuodeksi kerrallaan. 

-          Pitkäaikaistyöttömät ilman ikärajausta, enintään 10 kuukaudeksi. 

-          Kuntia lukuun ottamatta työnantajarajauksia ei tehdä.  

-          100 % palkkatuki järjestöille mahdollistetaan. 

Ei myönnetä: 

-          30–54-vuotiaat, alle vuoden työttömänä olleet työnhakijat. 

Myönnetään lisäksi työllisyysjohtajalle oikeus tehdä työllisyysalueen 
palkkatukilinjauksiin määrärahoihin perustuvia tarkistuksia vuoden aikana.  

 
Päätös  

Hyväksyttiin lisäyksellä, että tuodaan kesäkuun kokoukseen palkkatuen 
toteuma ja kohdentuminen. 

 
 _______ 
 
 
 
TYÖLLISY 26.02.2026 § 17   
6660/14.07.00/2025   
 
 
 Palvelupäällikkö Smeds Katri (katri.smeds@tornio.fi) 
 Työllisyysjohtaja Juntunen Samuel (samuel.juntunen@tornio.fi) 
 
 

Palkkatukea on myönnetty Meri-Lapin työllisyyslautakunnan 
linjausten mukaisesti 1.1.2025 lukien. Budjetti vuodelle 2026 on 1 
200 000 euroa, mistä 20.2.2026 mennessä on sidottu 520 000 
euroa. 100 % palkkatuen osuus myönnetyistä tuista on 330 000 
euroa ja muiden tukien 190 000 euroa. 
 
 
 
 
 

mailto:samuel.juntunen@tornio.fi


 
 
Nykyisellä käytöllä talousarvion mukainen palkkatukimääräraha on 
kokonaan sidottu toukokuun loppuun mennessä ja on tarpeen 
tarkastella palkkatuen myöntämisen ehtoja.  
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja Juntunen Samuel 
 

Päätösehdotus  
1. Lautakunta päättää, että 100 % palkkatukea ei myönnetä 

1.3.2026 lähtien.   
2. Pidetään asiankohtaa tarkastettuna kokouksessa. 

 
Päätös  

1. Lautakunta päätti, että 100 % palkkatukea ei myönnetä 1.3.2026 
lähtien. 

2. Asiakohta pidettiin tarkastettuna kokouksessa. 
 
 _______ 
 
 

100 %-tuki Muut tuet kokonaismäärä

Kemi 112 000 € 60 000 € 172 000 €
Tornio 130 000 € 40 000 € 170 000 €
Keminmaa 88 000 € 40 000 € 128 000 €
Simo 0 € 6 500 € 6 500 €
Tervola 0 € 44 000 € 44 000 €
Ylitornio 0 € 0 € 0 €
Yhteensä 330 000 € / 63 % 190 500 € / 37 % 520 500 €


