
TEKNINEN JOHTAJA (virka) – Tornion kaupunki 

Tule johtamaan Tornion teknisiä palveluja ainutlaatuiseen rajakaupunkiin, jossa arki ja kehitys 
tapahtuvat kirjaimellisesti yli rajojen. 

Teknisten palvelujen tehtävänä on ylläpitää ja edistää elinympäristön turvallisuutta, 
terveellisyyttä ja viihtyisyyttä. Toimialalla on keskeinen rooli Tornion elinvoiman ja 
yritysmyönteisyyden edistämisessä erityisesti maankäytön, rakentamisen ja lupa-asioiden 
kautta. 

Tehtävä 

Teknisenä johtajana johdat ja kehität Tornion kaupungin teknisiä palveluja ja vastaat toimialan 
strategisesta ja taloudellisesta ohjauksesta sekä investointien valmistelusta ja 
toteuttamisesta. 

Johdettavanasi on neljä palvelualuetta: kunnallistekniikka, kaavoitus ja mittaus, tilapalvelut ja 
ympäristöpalvelut. 

Toimit keskeisenä yhteistyörakentajana kaupungin johdon, luottamushenkilöiden, 
konserniyhtiöiden, yritysten, asukkaiden ja kumppaneiden suuntaan. Tekninen johtaja on 
kaupungin johtoryhmän jäsen. 

Vastuualueeseesi kuuluu kaupungin kokonaisturvallisuuden ja varautumisen kehittäminen, 
mukaan lukien häiriötilanteisiin, poikkeusoloihin ja huoltovarmuuteen liittyvä ennakointi sekä 
teknisten palvelujen jatkuvuuden varmistaminen. 

Teknisten palvelujen toimialalla on kolme lautakuntaa ja yksi jaosto. Tekninen johtaja toimii 
edellä mainittujen toimielinten esittelijänä. 

Kelpoisuusehto 

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tehtävässä edellytetään 
vahvaa toimialan tuntemusta sekä riittävää johtamiskokemusta.  Lisäksi valittavalta 
edellytetään erinomaista suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. 

Luemme eduksi 

• kykyä viedä laajoja kokonaisuuksia tuloksellisesti eteenpäin 

• vahvaa talous- ja investointiosaamista sekä ymmärrystä kokonaistaloudellisuudesta  

• osaamista julkisista hankinnoista, sopimuksista ja kilpailutuksista 

• hyviä yhteistyö-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja sekä kykyä viestiä selkeästi eri 
kohderyhmille 

• ruotsin ja englannin kielen osaamista 

• kunnallishallinnon tuntemusta 



Tarjoamme sinulle 

• vaikuttavan johtotehtävän, jossa pääset kehittämään Torniota näköalapaikalta 

• osaavan työyhteisön ja tuloksellisesti toimivan teknisten palveluiden organisaation 

• mahdollisuuden edistää rajakaupungin elinvoimaa ja sujuvaa arkea sekä toimia 
tiiviissä yhteistyössä seudullisten ja kansainvälisten kumppaneiden kanssa 

Palvelussuhteen ehdot 

Virka on tarkoitus täyttää aikaisintaan 1.4.2026 lukien tai sopimuksen mukaan. Viran täytössä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 

Viran hoitamiseen valitun on ennen virkavaalin vahvistamista esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 

Palkkaus määräytyy kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) 
mukaisesti. 

Hakeminen 

Sähköinen hakemus ansioluetteloineen jätetään Kuntarekryssä osoitteessa www.kuntarekry.fi 
20.1.2026–5.2.2026 välisenä aikana. 

Lisätietoja antavat 

• kaupunginjohtaja 

 

http://www.kuntarekry.fi/

