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Tornion kaupungin teknisissä palveluissa on vapautumassa teknisen 
johtajan virka 1.4.2026 lukien.  
 
Tekninen johtaja johtaa teknisten palvelujen toimialaa, jonka tehtävänä on 
vastata teknisten palvelujen lautakunnan, seudullisen 
ympäristölautakunnan sekä ympäristöterveys- ja joukkoliikennejaoston 
alaisena niiden toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja 
toimeenpanosta tämän hallintosäännön määräysten mukaisesti. Tekninen 
johtaja toimii esittelijänä teknisten palvelujen lautakunnassa, seudullisessa 
ympäristölautakunnassa, ympäristöterveys- ja joukkoliikennejaostossa 
sekä Perämeren jätelautakunnassa. Tekninen johtaja kuuluu kaupungin 
johtoryhmään. Teknisen johtajan toimivalta on määritelty hallintosäännön 
15 §:ssä.  
 
Teknisen johtajan viran kelpoisuusehdot ovat soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja suomen kielen erinomainen osaaminen. Viran 
menestyksekäs hoitaminen edellyttää näyttöjä esihenkilö- ja 
johtamistehtävistä, vahvaa talous- ja investointiosaamista, osaamista 
julkisista hankinnoista, sopimuksista ja kilpailutuksista, hyviä yhteistyö-, 
vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja sekä kykyä viestiä selkeästi eri 
kohderyhmille. Lisäksi viran menestyksekäs hoitaminen edellyttää riittävää 
kielitaitoa (ruotsi, englanti). 
 
Tornion kaupungin hallintosäännön 40 § mukaan viran julistaa haettavaksi 
valinnasta päättävä viranomainen. Hallintosäännön 42 § mukaan 
kaupunginhallitus päättää toimialajohtajien valinnasta.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 
 

Päätösehdotus  
Kaupunginhallitus päättää 

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi 20.1.2026–5.2.2026 
väliselle ajalle liitteenä olevalla viranhakuilmoituksella, 

2. haastatteluryhmän kokoonpanosta, 
3. valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan virkaa hakeneista henkilöistä 

haastatteluun kutsuttavat hakijat ja 
4. tarkastaa pöytäkirja tämän asian osalta kokouksessa. 

 
Päätös  

Kaupunginhallitus päätti 

1.   julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi 20.1.2026–12.2.2026 
väliselle ajalle liitteenä olevalla viranhakuilmoituksella, 



2.   haastatteluryhmän kokoonpanosta seuraavasti: Olli Rainio, Arto 
Liikamaa, Aino Hyöppinen, Arto Kanto, Mervi Puikko, Jukka Kujala ja 
sihteeriksi Kaarlo Suutarinen, 

3.   valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan virkaa hakeneista henkilöistä 
haastatteluun kutsuttavat hakijat ja 

4.   tarkastaa pöytäkirja tämän asian osalta kokouksessa. 

 
 _______ 
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 Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@tornio.fi) 
 Jukka Kujala 
 Kaarlo Suutarinen 
 

 
 
Tornion kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 19.1.2026 § 24 julistaa 
teknisen johtajan viran haettavaksi 20.1.2026–12.2.2026 väliselle ajalle 
liitteenä olevalla viranhakuilmoituksella. Hakuilmoitus julkaistiin 
kuntarekry.fi sivustolla.  
 
Virkaa haki 28 henkilöä asetettuun määräaikaan mennessä, näistä 20 täytti 
kelpoisuusehdon. Haastatteluun kutsuttiin kuusi (6) hakemusasiakirjojen 
perusteella ansioituneimmiksi arvioitua hakijaa, joista yksi (1) jättäytyi pois 
rekrytointiprosessista. Haastatteluryhmään kuuluivat kaupunginjohtaja 
Jukka Kujala, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Olli Rainio, teknisten 
palvelujen lautakunnan puheenjohtaja Arto Kanto, ympäristölautakunnan 
puheenjohtaja Mervi Varajärvi, kaupunginhallituksen jäsenet Arto Liikamaa 
ja Aino Hyöppinen sekä hallintopäällikkö Kaarlo Suutarinen. Lisäksi 
haastatteluihin mahdollistettiin etäyhteys muille kaupunginhallituksen 
kokouspiiriin kuuluville.  
 
Valinta perustuu hakijoiden ansioituneisuuden arviointiin ja hakijoiden 
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon tasa-arvolain ja 
yhdenvertaisuuslain säännökset ja kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintäkielto sekä Suomen 
perustuslaissa säädetyt yleiset virkanimitysperusteet julkisiin virkoihin. 
Hakijat arvioitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kelpoisuusehtoihin, 
edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijöihin nähden. Arvioitaessa hakijoita 
hakemusten ja haastattelujen perusteella soveltuu Jussi Korpi (insinööri 
YAMK) hakijoista parhaiten virkaan. Hänellä arvioidaan 
hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella olevan erinomainen 
kokemus kunnan teknisen toimialan kokonaisuudesta ja sen johtamisesta, 
kunnallisen alan asiavalmistelusta toimielimiin ja esittelijänä toimimisesta, 
hankinnoista, hallinnon ja talouden suunnittelusta ja seurannasta, 
varautumisesta, sekä kunnallisesta yhteistoiminnasta henkilöstön kanssa.   
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 
 



Päätösehdotus  
Kaupunginhallitus päättää, että 

1. teknisen johtajan virkaan valitaan insinööri (YAMK) Jussi Korpi ja että 
varalle ei valita ketään, 

2. virka täytetään 1.4.2026 lukien ja työn aloitusajankohta sovitaan 
erikseen,  

3. virkaan sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valitun henkilön 
on toimitettava Tornion kaupungille hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista ja virkavaalin 
vahvistamista,  

4. teknisen johtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 6 745 euroa 
kuukaudessa 

 
Päätös  

Arto Kanto poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana kello 14.16.  

Käsittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti päätösehdotustaan seuraavasti:  

Kaupunginhallitus päättää, että 

1. teknisen johtajan virkaan valitaan insinööri (YAMK) Jussi Korpi ja että 
varalle ei valita ketään, 

2. virka täytetään 1.4.2026 lukien ja työn aloitusajankohta sovitaan 
erikseen,  

3. virkaan sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valitun henkilön 
on toimitettava Tornion kaupungille hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista ja virkavaalin 
vahvistamista,  

4. teknisen johtajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 6 745 
euroa kuukaudessa 

Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.  

 

 
 _______ 
 
 


