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Kaupunkistrategiaan valittuja HR-mittareita ovat henkilöstökulut, 
henkilöstötyövuosien määrä, sairauspoissaolot (kpl/ htv), 
sairauspoissaolokustannukset sekä työhyvinvointikyselystä saatava QWL 
prosentti. Laajemmin henkilöstöön liittyviä tunnuslukja tarkastellaan 
vuosittain henkilöstökertomuksessa. 
 
Henkilöstöpäällikkö esittelee kokouksessa alustavia henkilöstöön liittyviä 
tunnuslukuja (strategiset HR-mittarit sekä eläköitymisennuste). Lopullinen 
henkilöstökertomus käsitellään huhtikuun 2026 henkilöstöjaostossa. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 
  
 

Päätös  
Merkittiin tiedoksi. 
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