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Tybpaikalla tapahtuvaa hairintda koskevat ensisijaiset sddnnodkset ovat
turvallisuuslaissa (738/2002). Lain Hairintaa (28 §) koskevassa kohdassa
sanotaan: "Jos ty0ssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua, tydnantajan on tiedon saatuaan kaytettavissaan
olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.”

Syrjinnan ehkaisy perustuu Suomessa vahvaan lainsaadantéon, joista
tydelamassa tapahtuvan syrjinnan osalta keskeisimpia ovat
yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja tasa-arvolaki (609/1986).

Lakien toimeenpanon tueksi on hyva olla julki lausuttu periaate, etta
tydpaikalla ei hyvaksyta hairintaa, epaasiallista kohtelua tai syrjintaa
missaan muodossa. Lisaksi tulee olla dokumentoidut ohjeet hairinnan,
epaasiallisen kohtelun ja syrjinnan ehkaisyyn seka niihin liittyvissa
tilanteissa toimimiseen. Tornion kaupungin aiempi ohje on paivitetty
viimeksi vuonna 2016.

Henkilostopaallikkd Parkkila Elisa
Yhteistyétoimikunnalla ei ole huomauttamista toimintaohjeeseen hairinnan,

epaasiallisen kohtelun ja syrjinnan ehkaisyyn Tornion kaupungin
tyopaikoilla. Esitetaan sitd henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.
Hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto hyvaksyy toimintaohjeen Hairinnan, epaasiallisen
kohtelun ja syrjinnén ehkaisy Tornion kaupungin tydpaikoilla.

Hyvaksyttiin.



