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Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@tornio.fi)

Jaana Sahi

Ty6suojelun toimintaohjelma perustuu tyoturvallisuuslain (738/2002) 9
§:8an. Tyonantajalla on lain mukaan oltava ohjelma toiminnan
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitdmiseksi. Ohjelman huolellinen laatiminen varmistaa tyésuojelun
keskeisen periaatteen, ennakoinnin, toteutumisen. Ohjelma laaditaan
yhteistoiminnassa tyontekijdiden kanssa, ja se koskee koko henkilostoa.
Aiempi tydsuojelun toimintaohjelma on laadittu tydsuojelun toimikaudelle
2022 - 2025.

Ty6suojelun toimintaohjelma kattaa tydsuojelutoiminnan tarkoituksen ja
yleiset tavoitteet, vastuunjaon organisaatiossa, tydsuojelun
yhteistoiminnan, tyéterveyshuoltoyhteistyon ja tydkykya yllapitavan
toiminnan. Ohjelma kattaa myds tydpaikan tydolojen kehittamistarpeet ja
tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset.

Toimintaohjelmassa asetetut tehtavat ja tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi seka tydkyvyn yllapitdmiseksi on otettava
huomioon tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitéa on
kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Aiemman kaytanndn mukaisesti esitetdan, etta tydsuojelun
toimintaohjelma laaditaan tydsuojelun toimikaudeksi 2026 — 2029 ja se
sisaltaa toimikauden painopistetehtavat ja tavoitteet. Toimintaohjelmaa
taydentamaan laaditaan tydsuojelun organisaatiotasoinen ja
toimialakohtaiset toimintasuunnitelmat, joissa tarkennetaan vuosittaiset
toimenpiteet ohjelmassa linjatuille tehtaville.

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa
Yhteisty6toimikunnalla ei ole huomautettavaa vuosien 2026 -2029

Tyo6suojelun toimintaohjelmaan ja -suunnitelmaan. Esitetaan niita
henkilostéjaostolle hyvaksyttavaksi.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.
Hyvaksyttiin.



Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@tornio.fi)
Jaana Sahi

Tydsuojelun toimintaohjelma perustuu tyoturvallisuuslain (738/2002) 9
§:4an. Tyonantajalla on lain mukaan oltava ohjelma toiminnan
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijdiden tyokyvyn
yllapitdmiseksi. Ohjelman huolellinen laatiminen varmistaa tyésuojelun
keskeisen periaatteen, ennakoinnin, toteutumisen. Ohjelma laaditaan
yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa, ja se koskee koko henkildstoa.
Aiempi tydsuojelun toimintaohjelma on laadittu tydsuojelun toimikaudelle
2022 - 2025.

Aiemman kaytannon mukaisesti tydsuojelun toimintaohjelma on laadittu
tydsuojelun toimikaudeksi 2026 — 2029 ja se sisaltaa toimikauden
painopistetehtavat ja tavoitteet. Toimintaohjelmaa taydentamaan laaditaan
tydsuojelun organisaatiotasoinen ja toimialakohtaiset toimintasuunnitelmat,
joissa tarkennetaan vuosittaiset toimenpiteet ohjelmassa linjatuille

tehtaville.
Esittelija Henkilostopaallikkd Parkkila Elisa
Paatésehdotus
Henkildstdjaosto hyvaksyy Tyosuojelun toimintaohjelman 2026 -2029 seka
suunnitelmat vuodelle 2026.
Valtuutetaan henkil6stopaallikkd tekemaan tekniset korjaukset tarvittaessa.
Paatos

Hyvaksyttiin.



