Tyosuhdepolkupyoraedusta luopuminen
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Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@tornio.fi):
Elisa Parkkila

Polkupy6raedun verokohtelu on muuttunut 1.1.2026 alkaen. Muutoksen
mydota tydsuhdepyodraa koskeva verovapaus poistuu 1.1.2026 alkaen.
Tybsuhdepolkupyora on jatkossa tydntekijalle veronalainen luontaisetu,
joka arvostetaan kaypaan arvoon. Veronalaisuus koskee polkupyéraetua,
joka on otettu kayttéon 24.4.2025 tai sen jalkeen.

Nykyisen palveluntuottajan kanssa tehty sopimus paattyy 31.12.2026.
Mikali sopimusta ei uusita, jatkuu olemassa olevien sopimusten laskutus
normaalisti tehtyjen sopimusten mukaisesti, mutta uusia sopimuksia ei voi
enaa tehda. Jos tyosuhdepolkupyodraetua haluttaisiin edelleen tarjota
31.12.2026 jalkeen, taytyisi tydsuhdepolkuupydraan liittyva sopimus
kilpailuttaa syksyn 2026 aikana.

Lakimuutoksen myéta tydsuhdepolkupyéran hankkiminen ei ole enaa
taloudellisesti houkuttelevaa ja sen sitouttamisvaikutus on heikentynyt.

Tasta johtuen uutta kilpailutusta ei ole jarkevaa kaynnistaa ja edusta
luovutaan 1.1.2027 alkaen.

Henkilostopaallikké Parkkila Elisa

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy esityksen tydsuhdepolkupydraedun
luopumisesta.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.
Hyvaksyttiin.

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@tornio.fi)
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Polkupydraedun verokohtelu on muuttunut 1.1.2026 alkaen. Muutoksen

myd6ta tydsuhdepyodraa koskeva verovapaus poistuu 1.1.2026 alkaen.
Tybsuhdepolkupydra on jatkossa tyontekijalle veronalainen luontaisetu,
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joka arvostetaan kaypaan arvoon. Veronalaisuus koskee polkupyéraetua,
joka on otettu kayttéon 24.4.2025 tai sen jalkeen.

Nykyisen palveluntuottajan kanssa tehty sopimus paattyy 31.12.2026.
Mikali sopimusta ei uusita, jatkuu olemassa olevien sopimusten laskutus
normaalisti tehtyjen sopimusten mukaisesti, mutta uusia sopimuksia ei voi
enaa tehda. Jos tyésuhdepolkupyoéraetua haluttaisiin edelleen tarjota
31.12.2026 jalkeen, taytyisi tydsuhdepolkuupydraan liittyva sopimus
kilpailuttaa syksyn 2026 aikana.

Lakimuutoksen myota tydsuhdepolkupyoran hankkiminen ei ole enaa
taloudellisesti houkuttelevaa ja sen sitouttamisvaikutus on heikentynyt.
Tasta johtuen uutta kilpailutusta ei ole jarkevaa kaynnistaa ja edusta
luovutaan 1.1.2027 alkaen.

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa

Henkildstdjaosto paattaa, etta tydsuhdepolkupydraa koskevaa kilpailutusta
ei kaynnisteta syksylla 2026.

Ty6suhdepolkupydéraetu paattyy 31.12.2026.

Hyvaksyttiin.



