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Vuodelle 2026 on sovittu maksettavaksi paikallisia eria seka
kehittamisohjelman mukaisia palkankorotuseria eri sopimusaloille.
Kehittamisohjelmaerat perustuvat kunta- ja hyvinvointialan palkkauksen
kehitysohjelmaan, josta sovittiin vuonna 2022.

KVTES

Lokakuun 2026 paikallinen jarjestelyera 0,20 % . Lisaksi lokakuun 2026
kehittdmisohjelmaerasta 0,40 % valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat
todenneet, ettd eradn kayttdminen keskitetysti ei ole tarpeen, joten myds
tama era kaytetaan paikallisesti.

OVTES

Lokakuun 2026 paikallinen jarjestelyera 0,20 %. Era lasketaan koko
OVTESin palkkasummasta eika eraa jaeta erikseen osioon G ja muihin
OVTESIin osioihin.

Lokakuun 2026 kehittdmisohjelmaera 0,4 %:

Allekirjoituspdytakirjan mukaisesta 0,4 % kehittdmisohjelmaerasta oli
varattu 0,2 % OVTESin palkkasummasta peruskoulun erityisopettajan
tyoaikajarjestelman uudistamiseen. Koska erityisopettajien
tybaikajarjestelmaa ei saatu maaraaikaan mennessa sovittua,
uudistukseen varattua 0,2 prosenttiyksikdn osuutta kehittamiserasta ei
kayteta ainakaan 1.10.2026 eran yhteydessa. Taman takia, kehittamisera
jaetaan paikallisesti seuraavasti:

OVTES osiossa G 0,20 % paikallisena erana kaytetaan 0,2 % OVTES
osion G palkkasummasta.

Muussa OVTESissa (pl. osio G) toteutuu 0,18 % paikallinen era.
Keskitetysti on kaytetty 0,02 %-yksikk6a peruskoulun rehtorien
palkkaperusteryhmaan liittyvaan uudistukseen (ks. KT:n yleiskirje 9/2026).
Paikalliseksi eraksi jaa kaytettavaksi 0,18 % OVTES (pl. osio G)
palkkasummasta.

TS jaTTES

Neuvottelut uuden TATES-sopimuksen yleisistd sopimusmaarayksista
seka tasopalkkajarjestelmasta ovat kesken, minka vuoksi
keskusjarjestdtasolla on sovittu erien mydhentamisesta ja prosentuaalisen
palkanlisdn maksamisesta. TATES-maaraysten valmistumisen yhteydessa
keskustasolla sovitaan ja annetaan erilliset ohjeet uuden TATES-
sopimuksen kayttéonoton aikataulusta. TATES-sopimus on tarkoitus ottaa
kayttéon viimeistaan 31.1.2028.

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 (0,20 %) siirretdan ajankohtaan
1.4.2027. Paikallisen jarjestelyeran 1.10.2026 sijaan maksetaan
prosentuaalista palkanlisaa neljannesvuosittain 31.3.2027 asti.
Ajankohtaan 1.4.2027 siirretyn paikallisen eran 1.10.2026
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Paatos

kohdentamisesta annetaan keskusjarjestétasolta ohjeet myéhemmin
samalla kuin ohjeistetaan 1.4.2027 (0,4 %) eran kaytto.

Jarjestelyerien jakamisesta sovitaan paikallisesti. Paikallisneuvotteluissa
11.8.2026 sovittiin, etta ensimmaisessa vaiheessa harmoniosoidaan
korjataan liitteiden 1, 2, 4 ja 7 palkkaryhmien sisaiset palkat
yhdenmukaisiksi. Muilta osin neuvottelut jatkuvat 10.9.2026 ja 14.9.2026.
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Henkildstdjaosto hyvaksyy 11.8.2026 pidetyn paikallisneuvottelutuloksen.
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