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Jaana Sahi

Strategiakaudella 2026 - 2030 Tornion kaupungin tydhyvinvointikysely on
paatetty toteuttaa 1,5 vuoden valein koko henkildstolle (YTT19.02.2026,
HJ 26.2.2026). Edellinen kysely toteutettiin tammi-helmikuun vaihteessa
2025. Uudella strategiakaudella otetaan kayttdon myos uusi kysely. Uuden
tyohyvinvointikyselyn pohjaksi valitaan kysely, joka esihenkilotyon ohella
sisaltaa kysymyksia myos tydntekijan rooliin ja tydyhteisotaitoihin liittyen.
Kyselyssa tulee olla kysymys suositteluhalukkuudesta ja sitd kuvaava
NPS-luku toimii strategisena mittarina. QWL- menetelman kaytosta
tyéhyvinvoinnin seurannassa on luovuttu.

Tyohyvinvointikyselyn kilpailutus kevaalla 2026 ei tuottanut tarjouksia.
KEVA:n maksuton tydhyvinvoinikysely on tarkastelussa todettu soveltuvan
Tornion kaupungin henkildstdon tydhyvinvoinnin seurantaan ja
kehittdmiseen niin tydyhteis6- kuin organisaatiotasolla. Kysely on
muokattavissa ja se tuottaa valmiit raportit kehittamistyon tueksi. KEVA:n
tyéhyvinvointikysely ei sisalla kysymysta suositteluhalukkuudesta, mutta se
saadaan mukaan erillisella linkilla suositteluhalukkuus -kysymykseen.

Tyéhyvinvointikysely toteutetaan lokakuussa 2026.

Henkildstopaallikké Parkkila Elisa

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy esitetyn tydhyvinvointikyselylomakkeen.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.
Hyvaksyttiin.
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Paatdsehdotus
Henkildstdjaosto hyvaksyy Kevan tydhyvinvointikyselyn Tornion kaupungin
tyohyvinvointikyselymalliksi strategiakaudelle 2026- 2029.

Paatos
Hyvaksyttiin.



