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Hyvinvoinnin edistäminen on kunnan perustehtävä. Kuntalain 1§ 
mukaisesti kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja alueen 
elinvoimaa sekä järjestettävä palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (6§) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle sekä 
valtuustokausittain, että vuosittain kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä. 
 
Tornion kaupunkistrategian perusteella hyvinvointityön tavoitteiksi Tornion 
hyvinvointi- ja turvallisuusohjelmaan ja sitä tarkentaviin väestöryhmittäisiin 
ohjelmiin valtuustokaudelle 2026–2030 tunnistettiin: 

 
- Hyvinvoivat ja osallistuvat kuntalaiset  
- Turvallinen, terveellinen ja kestävä asuinympäristö  
- Elinikäistä oppimista tukevat kasvatus- ja opetuspalvelut  

   
Kullekin tavoitteelle on asetettu hyvinvointitietoon perustuvat 
kehittämiskohteet ja edelleen väestöryhmittäisissä ohjelmissa 
kehittämiskohteille on laadittu konkreettiset toimenpide-esitykset. 
Hyvinvointi- ja turvallisuusohjelma toimii kokonaisuudessaan 
kaupunkistrategian toimeenpano-ohjelmana hyvinvointia, terveyttä ja 
turvallisuutta koskevien tavoitteiden osalta. Ohjelman poikkileikkaavana 
teemana on yksinäisyyden ja syrjäytymisen ehkäisy. 
 
Hyvinvointi- ja turvallisuusohjelma 2026–2030 on lakisääteinen asiakirja, 
jonka valtuusto hyväksyy valtuustokausittain. Ohjelmassa kuvataan mitä 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen työ on sekä käytössä 
olevia arviointimittareita, HYTE-kerrointa ja TEA-viisaritietoa. Ohjelmassa 
käsitellään kaikkien kuntalaisten, lasten ja nuorten ja ikääntyneiden 
tavoitteita ja toimenpiteitä. Lisäksi ohjelmassa on ehkäisevän päihdetyön 
sekä kotoutumisen tavoitteita ja toimenpiteitä. 
 
Ohjelman toteutumisen seuranta ja arviointi on yhdessä toimialojen, 
vaikuttamistoimielinten ja työryhmien keskeistä työtä, jota HYTETU-
johtoryhmä valvoo hyvinvointiryhmän tuella, ja antaa tarvittaessa ohjausta 
työhön. Hyvinvointi- ja turvallisuusohjelma 2026–2030. 
 
Hyvinvointi- ja turvallisuusohjelman 2026–2030 esittely 
tarkastuslautakunnalle. Lisäksi käydään hyvinvointikertomus 2025 läpi.  
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Päätösehdotus  
Hyväksytään hyvinvointi- ja turvallisuusohjelma 2026–2030. 
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