Uuden sukupolven organisaatiot -verkostoon osallistuminen 2027-2028 (USQO9)

KH 5.10.2026

1207/12.03.03.00.03/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@tornio.fi)
kehitysjohtaja Sampo Kangastalo

Uuden sukupolven organisaatiot -verkosto on poliittisen ja ammatillisen
johdon yhteinen vertaisoppimisverkosto, kokemus- ja tutkimustiedon
kokoaja seka paikallisen kehittamistyon tukija.

USO on edelldkavijaverkosto, joka elaa ajan hermolla ja pyrkii olemaan
askeleen edella.

USO:n kahdeksas kausi on paattymassa vuoden 2026 lopussa ja ensi
vuoden alusta kdynnistyvan yhdeksannen kauden on maara kattaa vuodet
2027-2028.

USO 2027-2028 -kauden karkiteema on alykkaasti ja yhdessa uudistuvat
kunnat, jossa keskidssa on tulevaisuuden kuntaan varautuminen,
uudistuminen ja muutosten johtaminen.

Osallistumismaksu perustuu kunnan asukasmaaraan. 9 000-45 000
asukkaan kunnissa osallistumismaksu vuodessa on 12 000 euroa.

Lisaksi laskutetaan asiantuntijoiden matkakustannukset toteutuneiden
kulujen mukaisesti.

Osallistumalla kunta saa kayttoon:

- 4 yhteista vuorovaikutuksellista teemaseminaaria

- 6 USO-sparraustilaisuutta

- 5 raataloitya kuntakohtaista kehittdmispajaa

- USO-vertaistoiminnan pienemmissa teemaryhmissa

- Yhdyshenkilotapaamiset, joista 2 on livetapaamisia

- Kunnanhallitusten fiilispuntarin

- Kunnan oma vertailevan tilanneanalyysin

- Muut ajankohtaiset vertais- ja kehittamiskeskustelut seka tietoaineistot

Tornion kaupunki on osallistunut USO-verkoston toimintaan neljannelta
kaudelta lukien eli vuodesta 2017. Verkostosta saatu hyéty on ollut
merkittdva apu kaupungin toimintoja kehitettdessa (mm. koulutukset,
ohjeistukset, tydpajat, teemaseminaarit, vertaisoppiminen).

Lisatietoja USO-verkostosta: www.kuntaliitto.fi/luso
Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Tornion kaupunki osallistuu USO9 -verkoston toimintaan kaudella 2027-
2028 ja varaa siihen tarvittavan talousarviomaararahan konserni- ja
elinvoimapalveluiden toimialalle tulevalle kahdelle vuodelle. USO-
yhdyshenkiloksi nimetaan kehitysjohtaja ja hanen varalleen
hallintopaallikkd.






