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Tornion kaupungilla otettiin käyttöön KVTES ja OVTES osio G:n 
tasopalkkajärjestelmä 1.10.2025. Tasopalkkajärjestelmän harmonisaatio 
on tarkoitus toteuttaa 31.12.2028 mennessä. Tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönottoa ja kehittämistä varten on perustettu paikallinen 
palkkaustyöryhmä. 
 
KVTES ja OVTES osio G palkkaharmonisaatio eteni paikallisia 
järjestelyeriä 1.10.2026 koskevien neuvottelujen aikana niin, että Tornion 
kaupunkiin saatiin luotua KVTES ja OVTES osio G:n osalta palkkataulukot.  
Tornion kaupungissa ei ole työntekijöitä kaikissa palkkataulukon 
palkkaryhmissä tai -tasoilla.  Paikallinen palkkaustyöryhmä esittää, jos 
näihin palkkaryhmiin siirtyy uusia työntekijöitä, palkkaryhmän palkkaan 
sovelletaan valtakunnallisia alarajoja. Mikäli palkka jää näin alle Tornion 
kaupungin palkkataulukon alemman palkkaryhmän tasopalkan (esim. B 
tason palkka jää alle A tason palkan), palkka muodostetaan kaavalla 
alemman palkkatason tasopalkka + 10 €. Mikäli kyseeseen tulee kokonaan 
uusi toimi/ virka, sen palkka määritellään viran- ja toimen perustamisen 
yhteydessä. 
 
Lisäksi neuvottelujen yhteydessä on noussut esiin tarve uusien tasolisien 
lisäämistä Tornion kaupungin KVTES tasopalkkajärjestelmään: 
 
- 5KOU52C1 vastuuohjaus ja yhteistyön koordinointi työvuoroista 

varhaiskasvatuksen ja koulujen välillä kaupunkitasoisesti 303 €.  
 
- 2MUS22C alueellinen tehtäväkenttä.  
 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 
 

Päätösehdotus  
Henkilöstöjaosto hyväksyy esitetyn menettelytavan palkan 
muodostamisesta tilanteissa, joissa työntekijä siirtyy työnvaativuuden 
seurauksena palkkatasolle, jolle ei ole vielä määritelty Tornion kaupungin 
tasopalkkaa. 
Henkilöstöjaosto hyväksyy uudet tasolisät palkkaryhmiin 5KOU52C1 ja 
2MUS22C1. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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