Palkkatukilinjaukset vuodelle 2027

TYOLLISY 22.10.2026
1416/14.07.00/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@tornio.fi)
Palvelupaallikkd Katri Smeds (katri.smeds@tornio.fi)
Tyédllisyysjohtaja Samuel Juntunen (samuel.juntunen@tornio.fi)
Tyollisyysjohtaja Riitta Hakala (riitta.hakala@tornio.fi)
Palvelupaallikkd Virpi Anunti (virpi.anunti@tornio.fi)
Palvelupaallikkd Tuire Ollitervo (tuire.ollitervo@tornio.fi)

Palkkatuen myoéntamisessa pyritddn huomioimaan nopean tyollistymisen
tavoite, pitkaaikaistyottomyyden ehkaiseminen palkkatuella, seka yritysten
ja jarjestdjen tydvoimantarve. Valtion mydntama nuorten rekrytointituki on
otettu huomioon osana tukikokonaisuutta.

Palkkatukea myonnettaisiin jarjestamislain mukaisesti sellaisille
tydnhakijoille, jotka saavat tyottdmyysetuutta.

- ammatillisen osaamisen puutteen perusteella 50% 5 kk:tta tai 10 kk:tta

- alentuneen tydkyvyn perusteella 70% 10 kk:tta, jatko mahdollista 12
kk:tta.

- yli 60 vuotiaille pitkaaikaistyottomille 50% 12 kk:tta kerrallaan.

Alentuneen tyokyvyn perusteella mydnnettavaa palkkatukea haettaessa
edellytetdan l1aakarinlausuntoa ensimmaisesta palkkatukihakemuksesta
lahtien. Oma tyodllisyysasiantuntija jalkautuu palkkatukisuhteen
loppuvaiheessa arvioimaan palkkatuen mahdollisen jatkon mydntamisen
edellytyksia.

Oppisopimuskoulutukseen, mikali tyénhakijalla ei ole perusasteen jalkeista
tutkintoa, myénnetdan palkkatukea enintdan vuodeksi.

Alle 30-vuotiaiden tydonhakijoiden kohdalla tarkastellaan aina ensisijaisesti
nuorten rekrytointituen mydntamisen mahdollisuutta. Jos sita ei voida
myontaa, selvitetdédn muun palkkatuen myéntadmisen mahdollisuus.

Kuntia lukuun ottamatta tyénantajarajauksia ei tehtaisi.

100% palkkatukea jarjestoille ei mydnnettaisi, mutta sen sijaan esitettava
palkkatukilinjaus mahdollistaisi palkkatuen myéntamisen aiemmin pois
rajatulle kohderyhmalle 30-54 vuotiaat tydnhakijat.

Tyollisyysjohtaja Juntunen Samuel

Paatetaan, etta palkkatukea myodnnetaan jarjestamislain mukaisesti
sellaisille tydnhakijoille, jotka saavat tyottdmyysetuutta

1. Ammatillisen osaamisen puutteen perusteella 50% 5kk:tta tai 10 kk:tta

2. Alentuneen tyokyvyn perusteella 70% 10kk:tta, jatko mahdollista
12kk:tta

3. YIli 60-vuotiaille pitkaaikaistyottomille 50% 12 kk:tta kerrallaan
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