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Palkkatuen myöntämisessä pyritään huomioimaan nopean työllistymisen 
tavoite, pitkäaikaistyöttömyyden ehkäiseminen palkkatuella, sekä yritysten 
ja järjestöjen työvoimantarve. Valtion myöntämä nuorten rekrytointituki on 
otettu huomioon osana tukikokonaisuutta.  
 
Palkkatukea myönnettäisiin järjestämislain mukaisesti sellaisille 
työnhakijoille, jotka saavat työttömyysetuutta.  
 
- ammatillisen osaamisen puutteen perusteella 50% 5 kk:tta tai 10 kk:tta 
- alentuneen työkyvyn perusteella 70% 10 kk:tta, jatko mahdollista 12 

kk:tta.  
- yli 60 vuotiaille pitkäaikaistyöttömille 50% 12 kk:tta kerrallaan. 

 
Alentuneen työkyvyn perusteella myönnettävää palkkatukea haettaessa 
edellytetään lääkärinlausuntoa ensimmäisestä palkkatukihakemuksesta 
lähtien. Oma työllisyysasiantuntija jalkautuu palkkatukisuhteen 
loppuvaiheessa arvioimaan palkkatuen mahdollisen jatkon myöntämisen 
edellytyksiä.  
 
Oppisopimuskoulutukseen, mikäli työnhakijalla ei ole perusasteen jälkeistä 
tutkintoa, myönnetään palkkatukea enintään vuodeksi.  
 
Alle 30-vuotiaiden työnhakijoiden kohdalla tarkastellaan aina ensisijaisesti 
nuorten rekrytointituen myöntämisen mahdollisuutta. Jos sitä ei voida 
myöntää, selvitetään muun palkkatuen myöntämisen mahdollisuus.  
 
Kuntia lukuun ottamatta työnantajarajauksia ei tehtäisi.  
 
100% palkkatukea järjestöille ei myönnettäisi, mutta sen sijaan esitettävä 
palkkatukilinjaus mahdollistaisi palkkatuen myöntämisen aiemmin pois 
rajatulle kohderyhmälle 30-54 vuotiaat työnhakijat.  
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja Juntunen Samuel 
 

Päätösehdotus  
Päätetään, että palkkatukea myönnetään järjestämislain mukaisesti 
sellaisille työnhakijoille, jotka saavat työttömyysetuutta 
1. Ammatillisen osaamisen puutteen perusteella 50% 5kk:tta tai 10 kk:tta 
2. Alentuneen työkyvyn perusteella 70% 10kk:tta, jatko mahdollista 

12kk:tta 
3. Yli 60-vuotiaille pitkäaikaistyöttömille 50% 12 kk:tta kerrallaan 
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