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Ilmoittajansuojelulain edellyttämä Whistleblower -ilmoituskanavan käyttöönotto ja 
ilmoitusten vastaanottajien nimeäminen   
 
Päätöksentekijä  Kaupunginjohtaja Jukka Kujala  
 
Esittelijä Hallintopäällikkö Outi Kääriäinen 
  
Esittely  Oikeusministeriö on yhdessä työ- ja elinkeinoministeriön kanssa 

valmistellut ilmoittajansuojelulain, jolla pannaan täytäntöön 
Euroopan unionin ilmoittajansuojeludirektiivi  (EU) 2019/1937. 
Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta 
ilmoittavien henkilöiden suojelusta on tullut voimaan 1.1.2023 ja 
sisäinen ilmoituskanava on otettava käyttöön kolmen (3) 
kuukauden kuluessa lain voimaantulosta lain 10 § mukaan 
kaikissa yli 50 henkilön organisaatioissa.  
 
Sisäisen ilmoituskanavan perustaneen organisaation on 
annettava työ- tai virkasuhteessa oleville henkilöille mahdollisuus 
tehdä ilmoitus sisäisen ilmoituskanavan kautta. Ilmoitus 
väärinkäytöksestä tulee voida tehdä turvallisesti ja siten, että 
ilmoittajan henkilöllisyys on suojattu. Lain soveltamisala käsittää 
ilmoitukset, joihin liittyvät tiedot on saatu työssä tai erilaisessa 
asemassa koskien työ- tai virkasuhdetta, itsenäistä 
ammatinharjoittajaa, osakkeenomistajaa, yhteisön tai säätiön 
hallituksen tai hallintoneuvoston jäsentä tai toimitusjohtajaa, 
vapaaehtoistyöntekijää tai harjoittelijaa. Suojelua sovelletaan 
lisäksi henkilöön, joka avustaa ilmoittajaa menettelyssä tai jolla 
on yhteyksiä ilmoittajaan, ja joka työnsä vuoksi on asemassa, että 
voi joutua vastatoimien kohteeksi. 
 
Väärinkäytösilmoituksen voi  tehdä epäillystä lakien tai 
sääntöjenvastaisesta toiminnasta. Lain 6 § mukaan suojelun 
yleisenä edellytyksenä on, että ilmoittajalla on ilmoittamishetkellä 
perusteltu syy uskoa, että rikkomista koskeva tieto pitää 
paikkansa ja että tällainen tieto kuuluu lain soveltamisalaan. 
Ilmoitukset voi tehdä valinnan mukaan joko täysin anonyymisti tai 
omilla yhteystiedoilla. Käsittely toteutetaan luottamuksellisena ja 
ilmoitustietoihin on pääsy vain niihin oikeutetuilla käsittelijöillä. 
 
Lain 12 § mukaan kaupungilla voi olla yhteinen sisäinen 
ilmoituskanava muun muassa samaan konserniin kuuluvien 
yhtiöiden kanssa. Tornion kaupunki esittää kanavan 
käyttööntettavaksi kaupunkikonsernin sisäistä ilmoitusmenettelyä 
varten ISO 27001 ja GDPR vaatimukset täyttävällä kaupungin 
hankkimalla Granite Whistleblow -ohjelmalla.  
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Sisäisen ilmoituskanavan perustaneen organisaation on lain 14 § 
mukaan nimettävä ilmoituksen käsittelystä vastaava henkilö tai 
henkilöt, joiden on voitava hoitaa tehtävänsä puolueettomasti ja 
riippumattomasti. 

 
 
Päätös Päätän, että sisäinen ilmoituskanava otetaan käyttöön 1.4.2023 ja 

määrään ilmoitusten vastaanottajiksi kaupunginlakimies Hannu 
Markkulan sekä henkilöstöpäällikkö Salla Kivelän. 
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Kaupunginjohtaja 
 
 
 
Tiedoksianto  
asianosaiselle Lähetetty tiedoksi sähköisenä  
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Jakelu   

Kaupunginhallitus 
Kaupunginlakimies Hannu Markkula 
Henkilöstöpäällikkö Salla Kivelä 
Tietohallintopäällikkö Henna Ekonoja 
Toimialat  

 
 
 


