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Museopalvelutyöntekijän vakituisen toimen täyttäminen   
 
Päätöksentekijä  Sivistystoimenjohtaja Konola-Jokinen Tarja  
 
Esittelijä Museonjohtaja Kanniainen Virpi   
 
Esittely  Aineen taidemuseossa on ollut 19.12.2024 - 10.1.2025    

haettavana museopalvelutyöntekijän vakituinen toimi.    
 

Museopalvelutyöntekijä vastaa Aineen taidemuseon palveluiden  
myynnistä, kehittämisestä ja toteuttamisesta. 
Museopalvelutyöntekijä vastaa Aineen taidemuseon 
kahvilapalveluista. Tehtävässä vastataan lisäksi  taidemuseon 
valvonnasta ja avoinna pidosta.   
Museopalvelutyöntekijä osallistuu museon palvelukonseptin  
kehittämiseen yhteistyössä muun henkilöstön kanssa.   

 
Toimen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva tutkinto. Kokemus  
kahvilapalveluista ja palvelualalta on välttämätön. Tehtävä 
edellyttää kykyä itsenäiseen työskentelyyn. Tehtävään valittavan 
osaamisessa arvostetaan myönteistä palveluasennetta sekä 
työyhteisö- ja vuorovaikutustaitoja.   

 
Tehtävään saatiin määräaikaan mennessä 22 hakemusta, joista  
17.1.2025 pidettyyn työhaastatteluun kutsuttiin neljä hakijaa. Yksi 
haastatteluun kutsutuista perui hakemuksensa työllistyttyään 
toisaalle.    

 
Työhaastattelut toteutettiin käyttämällä samaa kysymysrunkoa.   
Haastattelijoina ja haastateltavien valitsijoina toimivat Aineen 
taidemuseon museonjohtaja Virpi Kanniainen ja 
henkilöstöpäällikkö Elisa Parkkila. Haastateltavien työnhakijoiden 
arviointi perustuu kokonaisarviointiin (työhakemus + 
työhaastattelu), jonka perusteella varsinainen rekrytointipäätös on 
tehty.    

 
Työhakemusten ja työhaastattelujen muodostaman  
kokonaisarvioinnin perusteella esitän vakituiseen 
museopalvelutyöntekijän toimeen valittavaksi Anu Erkinantin. 
Varasijalle valitaan Eveliina Jäntti.    

 
 Anu Erkinantilla on tehtävään soveltuva tutkinto ja osaaminen. 
Hänellä on osoittaa laajaa asiakaslähtöistä palveluosaamista ja 
hänellä on palvelualan työkokemusta. Ammatillinen osaaminen  
ja työkokemus kahvilapalvelusta ovat tehtävän kannalta 
olennaisia. Esitettävän henkilön tutkinto, työkokemus ja 
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osaaminen yhdessä tarjoavat edellytykset tehtävän 
menestyksekkääseen hoitamiseen. Haastattelussa esiin tulleet 
henkilökohtaiset ominaisuudet tukevat valintaa. 

  
Päätös Valitsen museopalvelutyöntekijän vakituiseen toimeen Anu 

Erkinantin. Varasijalle valitsen Eveliina Jäntin. Tehtävässä 
sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa. Ennen tehtävän 
vastaanottamista tulee valitun työntekijän esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Palkkaus määräytyy 
KVTES:n ja Tornion kaupungin palkkausjärjestelmän mukaisesti. 

 
 
  
 
 Konola-Jokinen Tarja  

Sivistystoimenjohtaja 
 
 
 
Tiedoksiantopäivä  
asianosaiselle Päätös lähetetty tiedoksi sähköisenä 21.1.2025.  
 
 
Päätöksen julkaisupäivä 22.1.2025 
yleisessä tietoverkossa  
 
 
 
Jakelu   Aineen taidemuseon johtokunta 

Hakijat 
Henkilöstöpäällikkö   

 
 
 
 


