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Konserni- ja elinvoimapalveluiden toimialalla, Meri-Lapin
tyollisyysalueen palveluyksikossa, on ollut haettavana
palkka-asiantuntijan toimi ajalla 5.12.2025-22.12.2025.
Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi - palvelussa.

Kelpoisuusvaatimuksena toimeen on soveltuva
keakoulututkinto. Lisaksi hakuilmoituksessa luettiin eduksi
tyokokemus tyollisyyden edistamisen tehtavista.

Tehtavan menestyksekas hoitaminen vaatii itsenaista
harkintaa ja ongelmanratkaisukykya, oma-aloitteisuutta seka
kykya priorisoida ja johtaa omaa ty6ta.

Virkaan saatiin hakuajan puitteissa 59 hakemusta.
Haastatteluryhma, johon kuuluivat kehitysjohtaja,
tyodllisyysjohtaja seka palvelupaallikko, paatti kutsua viisi
kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa haastatteluihin.
Haastattelut jarjestettiin Tornion kaupungintalolla 20 ja
21.1.2026.

Haastatteluryhma katsoo, etta sosionomi Minna Lehto omaa
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen
hoitamiseen ja on siten ansioitunein hakijoista. Edella
mainitun lisaksi haastatteluryhma katsoo, etta tradenomi
Johanna Makela omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja
henkildkohtaisten ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa
seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella toiseksi parhaat edellytykset
tehtavan menestykselliseen hoitamiseen. Taman vuoksi
haastatteluryhma esittaa, etta hanet valittaisiin varasijalle
valitun kieltdytymisen varalta.

Hakijat vertailtiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin
kriteereihin, kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi
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luettaviin tekijoihin nahden. Arvioinnissa on otettu huomioon
laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuuslain sdannokset

Tornion kaupungin hallintosdannén 42 §:n mukaan toimialajohtaja
valitsee virkojen ja toimien vakituiset hoitajat seka tuntipalkkaiset
tyontekijat palvelualueen paallikon tai esihenkilon esityksesta,
ellei han ole siirtanyt valintaa muiden tehtavaksi.

Paatan valita tyollisyysasiantuntijan virkaan sosionomi Minna
Lehdon, koska han omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja
henkildkohtaisten ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset toimen
menestykselliseen hoitamiseen ja on siten ansioitunein hakijoista.
Tehtava taytetdan sopimuksen mukaan. Tehtavaan sovelletaan
kuuden kuukauden (6) koeaikaa. Valitun on esitettava
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan ennen viran
vastaanottamista.

Edelld mainitun lisdksi paatan ottaa varasijalle tradenomi
Johanna Makelan valitun kieltaytymisen varalta, koska han omaa
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
toiseksi parhaat edellytykset toimen menestykselliseen
hoitamiseen.
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