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Konserni- ja elinvoimapalveluiden toimialalla,
henkiléstdpalveluiden palveluyksikdssa, on ollut haettavana
palkka-asiantuntijan toimi 4.-18.8.2026 klo 15. Hakuilmoitus
julkaistiin kuntarekry.fi -palvelussa.

Kelpoisuusvaatimuksena toimeen on soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava opistotason tutkinto.
Lisaksi edellytamme aikaisempaa kokemusta palkanlaskennasta
ja kehittdmistyosta, tydehtosopimusten tuntemusta, hyvia
digitaitoja, kykya toimia itsenaisesti seka hyvaa GDPR
tuntemusta.

Toimeen saatiin hakuajan puitteissa 34 hakemusta.
Haastatteluryhma, johon kuuluivat kehitysjohtaja, talous- ja
rahoitusjohtaja seka henkilostopaallikkd, paatti kutsua kolme
kelpoisuusehdot tayttadvaa hakijaa haastatteluihin. Haastatteluihin
valituista yhta hakijaa ei tavoitettu. Kahden jaljelle jaavien
haastattelut jarjestettiin Tornion kaupungintalolla 27.8.2026.

Haastatteluryhma katsoo, etta tradenomi Katja Uusitalo omaa
koulutuksensa, tydokokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset palkka-asiantuntijan toimen
menestykselliseen hoitamiseen ja on siten hakijoista ansioitunein.

Hakijat vertailtiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin,
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijoihin
nahden. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdanndkset. Tornion
kaupungin hallintosdaannon 42 §:n mukaan toimialajohtaja valitsee
virkojen ja toimien vakituiset hoitajat seka tuntipalkkaiset
tydntekijat palvelualueen paallikon tai esihenkildon esityksesta ellei
han ole siirtanyt valintaa muiden tehtavaksi.

Paatan valita palkka-asiantuntijan toimeen tradenomi Katja
Uusitalon koska han omaa koulutuksensa, tyokokemuksensa ja
henkildkohtaisten ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
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kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
henkildstdésuunnittelijan toimen menestykselliseen hoitamiseen ja
on siten ansioitunein hakijoista. Tehtava taytetdan sopimuksen
mukaan. Tehtavaan sovelletaan kuuden kuukauden (6) koeaikaa.
Valitun on esitettdva hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
ennen toimen vastaanottamista.
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